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1. Introduccion

La redaccién de este Protocolo obedece a dos razones fundamentales, ambas
inapelables: la obligacion legal derivada del mandato directo de varias leyes
organicas y la propia naturaleza del ambito educativo de velar por el bienestar,
en el sentido mas amplio, de su alumnado.

La principal causa de la quiebra de este bienestar es, sin duda alguna, la
violencia de género. Segun los ultimos datos del INE, en 2019 hubo un 28,6%
mas de victimas menores de 18 afios que en 2020.EIl balance también muestra
gue la tasa de victimas fue de 1,4 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas afos, y
los mayores aumentos en el nimero de denuncias por violencia de género se
dieron entre los jévenes. Concretamente, en los menores de 18 afios (70,8 %)
y en el grupo de 18 a 19 afios (15,7 %)

Segun los datos recogidos por la Macroencuesta de Violencia de Género del
Ministerio de Igualdad (2019), una de cada cuatro adolescentes de 16 y 17
afos sufre violencia psicolégica y de control: el 6,2% de las adolescentes de 16
y 17 afios ha sufrido violencia fisica por parte de parejas o exparejas, el 6,5%
violencia sexual, el 16,7% violencia emocional y el 24,9% violencia psicolégica
o de control.

Con estos datos oficiales, la administracion educativa asume el compromiso
gue le corresponde: dar respuesta coeducativa en todos los niveles educativos
como politica publica de igualdad preventiva y, redactar un protocolo que
proteja a las victimas en esta cuestion que, desgraciadamente, deberia ser, y
no siempre lo es, la mayor preocupacion de la sociedad por sus cifras
insoportables y sus tragicas consecuencias.

Este compromiso implica no reparar en esfuerzos normativos, formativos y todo
tipo de recursos estructurales, institucionalizando la coeducacion. A la vista de
las cifras expuestas, cualquier empefio por cambiar esta creciente espiral de
violencia de género, desde las edades mas tempranas, sera primordial e
indiscutible, garantizando la permanencia de las medidas educativas
destinadas a la coeducacion y a prevenir la violencia machista, proporcionando
a los centros educativos las condiciones que permitan llevar a la practica
programas eficaces, estables y consolidables.

Los tradicionales postulados educativos que gestionan la resolucion de los
conflictos, considerando que estos se producen y se solucionan “entre iguales”,
estan obsoletos. Ademas de que no abordan la realidad subyacente de una
desigualdad estructural social en todos los ambitos de la vida que discrimina a
las mujeres respecto de los hombres, suponen un riesgo que no nos podemos
permitir, el de generar una apariencia de pedagogia en la resolucién de



conflictos, que en el fondo sigue reproduciendo los fundamentos que sostienen
al patriarcado: crear la sensacion de normalidad, de igualdad, adaptar la
desigualdad entre los sexos a los nuevos tiempos, haciendo parecer que todo
cambia para que nada cambie.

Para afrontar este reto, el centro educativo tiene que ser siempre un lugar
seguro. Para ello, debe contar con las herramientas adecuadas para prevenir
situaciones indeseables, detectarlas cuando éstas se produzcan y actuar con
rigor y profesionalidad. Este protocolo se ha disefiado para realizar estas
acciones pensando exclusivamente en el ambito de la violencia de género,
entendiendo como tal la que regula la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y el
conocido popularmente como Convenio de Estambul, en vigor en Espafia
desde el 1 de agosto de 2014 Trata, por tanto, sobre la prevencién, deteccion y
actuacion ante cualquier tipo de violencia que sufren las mujeres
exclusivamente por el hecho de nacer mujeres, asumiendo que su sexo es una
realidad material oprimida por el constructo género y una sociedad sexista,
machista y androcentrista.

Tomando este principio basico, a saber, que las mujeres sufren una
discriminacion por el hecho de serlo, se tienen en cuenta dos excepciones a
este planteamiento elemental. Y son:

1) Los supuestos del abuso sexual en la infancia, en los que, por razones
obvias, se consideraran como victimas a las nifias y a los nifios.

2) Los hijos e hijas de las victimas de violencia de género, quienes tienen
el estatus juridico de victimas.

Esta Administracion Educativa considera que este protocolo cumplird una doble
funcion: a) proteger a su comunidad educativa ante situaciéon de sospecha o
evidencia de cualquier tipo de violencia contra la mujer contemplada en el
mismo; b) educar para una cultura de paz con perspectiva critica del género,
siguiendo la indicacion del Plan Director de Coeducacion segun la cual “se
puede afirmar que, una educacion igualitaria, una coeducacion como modelo
integral, es la politica publica de igualdad de mayor alcance, pues afecta a toda
la comunidad educativa en la cual, de uno u otro modo, se integran todos los
agentes sociales”.

Resulta necesario establecer mecanismos de actuacion ante casos de violencia
de género detectados en centros educativos, que permitan una respuesta agil y
una coordinacién con los diversos estamentos que diariamente trabajan en la
violencia de género, ademas de una formacion continuada del profesorado
para la deteccién precoz de cualquier manifestacién de violencia de género.

Los centros educativos pueden ser objeto de actuaciones diversas, no solo en
relacion con los hechos que hayan sufrido alumnas, sino en relacion con la
ayuda que alumnos y alumnas hayan solicitado al profesorado a causa de



episodios de violencia que sufren sus madres, y que, ante su total situacién de
desconocimiento y soledad, piden ayuda a personas de su entorno.

La prevencion es un eje fundamental en la lucha contra la violencia de género,
por eso resulta esencial la deteccién precoz y no minusvalorar cualquier
situacion de violencia de género. En este enfoque preventivo entender las
causas que provocan la violencia machista y saber detectarla a tiempo es
determinante para actuar eficazmente a nivel educativo. En ocasiones, una
situacion que aparentemente no resulta preocupante esconde hechos muy
graves.

Hay una evidente urgencia de sistematizar las intervenciones garantizando
criterios similares en todo el ambito educativo. La elaboracion de esta
herramienta supone reconocer la necesidad de prevencion, formacion y
actuacion especializada. Al respecto, se hace evidente la importancia de un
aprendizaje organizacional docente que asuma una cultura de paz con enfoque
critico del género. En este sentido, siguiendo el planteamiento tedrico de Johan
Galtung que diferencio entre paz negativa y paz positiva, este protocolo no solo
concentra su atencion en la violencia fisica sino también en la violencia
estructural que sufren las mujeres por el hecho de ser mujeres. Mientras que la
paz negativa se entiende como la ausencia de un conflicto, la paz positiva se
dedica a poner las bases para vivir en equidad y justicia. Esta diferencia exige
prestar atencidén no solo a la violencia fisica directa sino también a la violencia
indirecta de caracter estructural y sistémico que, por estar normalizada, resulta
menos visible.

Por todo ello, hay que comprender que la violencia de género en el ambito
educativo no se puede abordar desde la voluntariedad o la improvisacion,
situacion que genera diferentes acciones ante actuaciones similares. Cuando
esto ocurre se provocan escenarios discriminatorios y violencia administrativa,
siendo, como siempre, las mas perjudicadas, las victimas.

La violencia de género se caracteriza por una enorme complejidad y unos
indicadores 0 manifestaciones diversos, metaestables, variables, diferentes y
novedosos, a menudo dificiles de detectar y/o enmarcar. En ese sentido, la
formacion en coeducacion es una herramienta imprescindible necesaria para
toda la comunidad educativa. En coherencia con el segundo eje de actuacion
del Plan Director de Coeducacion, se recuerda que la formacion permanente
del profesorado debe garantizar una formacién especifica en coeducacion en
todas las etapas educativas ya sea en las actividades académicas y
extraacadémicas asi como en la socializacion del alumnado en general. A tal
fin, este protocolo ha de implicar necesariamente un potente y amplio programa
de sensibilizacion, entendiéndose como una oportunidad de alfabetizacién del
profesorado en el ambito coeducativo. Ese proceso de transformaciéon en el
gue la educacion se convertira en coeducacion fundamenta el sentido de un
protocolo como éste.



Cabe considerar la necesidad de un procedimiento de derivacion con
informacion sistematizada y precisa que evite la revictimizacién. En
demasiadas ocasiones las mujeres atendidas por la administracion llegan
agitadas, desesperanzadas y convulsionadas por la deficiente atencién de las
instituciones publicas. El sistema educativo no puede revictimizar ni improvisar
ante tantas historias de sufrimiento y dolor.

Este protocolo pone en el centro dos valores fundamentales: 1) el respeto a la
victima; 2) la profesionalidad a la hora de valorar sus necesidades, asi como
respetar su ritmo y las decisiones que tome. Los centros educativos no son
entes abstractos aislados de su comunidad, disponen a su alcance de gran
cantidad de recursos municipales y supramunicipales. Es necesario establecer
dinamicas de trabajo de coordinacién entre los centros educativos y otras
administraciones publicas. La experiencia nos indica que la victima esta en
mejor situacién para afrontar el proceso de ruptura, denuncia y autoproteccién
cuando se hace un acompafiamiento previo a la interposicién de la denuncia
implicando a los servicios especializados.

Es cierto que, tanto niflos como nifias, pueden sufrir agresiones en el centro
educativo y también lo es que todo tipo de violencia mina la convivencia escolar
y debe ser condenada y combatida. Pero algo tan obvio no debe dejar fuera de
foco el tipo de violencia especifica que se ejerce sobre las nifias y las jovenes
adolescentes por su condicién femenina. Maxime, cuando la igualdad es adn
mas formal que real. Hay que tener muy presente que la desigualdad con la
gue histéricamente se han construido las relaciones entre los sexos, es la
causante de la violencia de género. Es mas, a mayor desigualdad, mayor
violencia. Por este motivo, educar “en” y “para” la igualdad, como bien sefiala la
pedagoga Elena Simon, contribuye a eliminar la violencia contra las mujeres.
No por casualidad los logros de la Ley Orgénica de Igualdad se revisan en
conjunto con los de la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

De ahi que la educacion inclusiva debe atender adecuadamente a las victimas
de violencia de género en su sentido mas amplio, para que cada victima,
independientemente de su edad, sea atendida segun sus condicionantes:
caracteristicas  personales, intereses, capacidades, necesidades de
aprendizaje. En este proceso cabe tener en cuenta al victimario y su posibilidad
de reeducacion, siempre que no suponga la revictimizacién de la victima. El
hecho de ser victimas de violencia de género interpela directamente al sistema
educativo, que debe conocer la amplia diversidad de sus perfiles,
condicionantes y necesidades. Para diagnosticar adecuadamente debemos
estar al tanto de las secuelas que acompafan a las terribles experiencias de
vida acumuladas, esa mochila de violencia cargada de retrasos en el desarrollo
cognitivo y en el lenguaje, el dafio neurologico producido, circunstancias que
propician unas altisimas tasas de abandono escolar.
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Es urgente conocer que, en muchas ocasiones, las victimas piden ayuda
llamando la atencion a través de su comportamiento. La respuesta no puede
ser el castigo. Las criaturas deben contar con un sistema educativo que sepa
interpretarlas y ayudarlas, dandoles seguridad y proteccion, reconociendo la
condicion de victima desde el minuto cero, incluso cuando sean mayores de
edad. El sistema educativo, a través de una educacion coeducativa y
plenamente inclusiva, debe repensar la restauracion del dafio a todas las
victimas escolarizadas. Este protocolo pretende atender esa necesidad que
puede marcar, en un sentido u otro, la vida de las victimas.

La escuela puede ser el dltimo e incluso el Unico lugar seguro para muchas
victimas. Y también puede ser el dltimo recurso pedagdgico para una vida en
paz, o al menos para un aprendizaje de habilidades para resolver los conflictos
de muchos victimarios. Aprender una serie de habilidades sociales y
comunicativas, siempre desde una perspectiva feminista, para manejar de
forma pacifica las tensiones y los malentendidos que se producen durante la
convivencia escolar es un primer paso que tiene su origen en la mediacion
preventiva (y no resolutiva) con la que evitar la repeticion de ciertas conductas
de riesgo. Hay que recordar que la atencion educativa siempre ha de ir mas
alla de la mera sancion o del mero control propio de una logica judicial. Pero
sobre todo hay que comprender que es en el centro educativo donde victimas y
victimarios encuentran la dltima oportunidad para no judicializar sus relaciones.

Aun asi, la mediacion solo se recomienda en casos de faltas leves o de
infracciones en aquellas conductas que, por interferir en el normal desarrollo de
la actividad escolar, han de corregirse y enmendarse. Por este motivo, es
crucial saber que en casos de violencia de género la mediacion esta vetada
(LO1/2004 art.45, apartado 5). El profesorado debe tener en cuenta que la
practica de la mediacion exige voluntariedad e igualdad entre las partes y nada
de esto se cumple cuando el victimario actia desde una posicion de abuso de
poder y la victima puede verse sometida a la mediacion sin su consentimiento,
provocando de este modo su revictimizacion y cerrando “en falso” el conflicto,
porque la victima se ve presionada a perdonar o a cargar con la culpa de no
hacerlo.

En suma, el papel del profesorado en las labores de prevencién, identificacion y
notificacion es clave pero el abordaje de tales situaciones exige la accion
coordinada de profesionales de la educacién, de la igualdad, de la salud, de
las fuerzas de seguridad y de los servicios juridicos y sociales en general. En
ese contexto, el presente protocolo pretende ser un documento de referencia
para el profesorado que, en el desempefio de sus funciones, tiene proximidad
cotidiana a la realidad de los menores y es observador directo de nifias, nifios y
adolescentes que pueden ser victimas de algun tipo de violencia de género.
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1.1 Objetivo general

La violencia de género es un acto de extrema crueldad y complejidad ejercido
para el control y la dominacién sobre las mujeres por parte de los varones. Su
base es estructural por lo que su erradicacion implica a la sociedad en su
conjunto. Aungue es cierto que cada vez en nuestras sociedades tenemos una
base normativa mas amplia para llegar a la igualdad legal, la realidad es que
estamos muy lejos de la igualdad efectiva como podemos ver en los datos de
las dltimas estadisticas del Gobierno Civil en cuanto a las mujeres y menores
asesinados por violencia machista. Ya sabemos que, frente a la igualdad
formal, existe la desigualdad real.

La absoluta y extrema necesidad de este protocolo se justifica cuando vemos,
todavia hoy, el constante incremento de victimas de violencia de género. Las
cifras aumentan en la sociedad y en nuestros centros educativos. Para
combatir esa realidad insostenible y disminuir esas drasticas cifras que
esconden relatos aterradores, se hace preciso disponer de una herramienta de
prevencion, deteccion y actuacion como la que aqui se presenta.

Situamos en el foco la evitacién de la victimizacién. Ante todo, y sobre todo, la
victima es lo primero. A ella se la protege, atiende, escucha, ayuda y
acompanfa sin paternalismo ni condescendencia.

1.2 Objetivos especificos

1. Dar respuesta institucional en el ambito escolar a la violencia de género
como problematica social y de salud publica.

2. Sefalar los indicadores especificos que permitan identificar las
situaciones de violencia de género que pueda sufrir el alumnado.

3. Indicar los criterios mas importantes para abordar la situacién de las
posibles victimas.

4. Presentar las actuaciones preventivas que se pueden llevar a cabo en el
ambito educativo.

5. Orientar las actuaciones de las y los profesionales y coordinar en su
derivacion a todos los servicios que van a estar implicados.

6. Reparar el dafio de las victimas. Para ello, el centro debe ponerse
incondicionalmente del lado de las victimas

7. Elaborar un registro con el indice de conflictividad y su gravedad
desagregado por sexos para valorar y analizar la misma en los consejos
escolares municipales.
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8. Redactar desde el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana un
informe anual con la casuistica registrada y proponer las acciones
pertinentes de mejora.

Estos objetivos contienen la idea clave de un equipo multidisciplinar que trabaje
coordinadamente en la prevencion, diagndstico y seguimiento de los casos de
violencia de género que concurran en un centro educativo.

Tal coordinacion se extiende a todos los servicios vinculados a la
administracion educativa, sanidad, fuerzas de seguridad o servicios sociales y
juridicos que vayan a estar implicados, creando un trabajo en red que logre
evitar, en la medida de lo posible, la victimizacién secundaria.

En todo lo expuesto subyace la urgencia de crear y mantener una red de
confianza entre las y los profesionales que atienden a las victimas con la
finalidad de valorar el proceso que ya se ha realizado y que a las nifias, nifios y
mujeres atendidas no se les someta a un examen reiterativo y revictimizante.

En esa misma linea de una accion coordinada y dada la importancia de
ponderar cada situacion, valorando los hechos y la gravedad de los mismos, es
conveniente que el equipo directivo del centro educativo tenga contacto
estrecho con los agentes protectores de la Guardia Civil, Policia Nacional y
Policias Locales, asi como de las Oficinas de Atencion a la Victima del Delito.
Todo ello, sin olvidar que los Juzgados de violencia de género son también
pieza fundamental ante situaciones que necesiten resolver dudas.

Dado que el destinatario directo de este protocolo es el profesorado y todos los
profesionales de los Departamentos de Orientacion de los centros escolares de
la Comunitat Valenciana, se precisa promover el aprendizaje inicial y
permanente del profesorado segun indican los ejes 1 y 2 del Plan Director de
Coeducacion. La falta de formacion especifica en coeducacidon provoca, en
muchas ocasiones, la inhibicién del profesorado por creer que las cuestiones
de violencia de género dependen exclusivamente de los juzgados o de las
fuerzas de seguridad, por temor a sufrir las consecuencias de intervenir
erroneamente o bien por la sensacion de soledad que puede encontrar cuando
no existe una cultura coeducativa de centro lo suficientemente arraigada.

Como se ha sefialado anteriormente, el profesorado debe saber que la
mediacion escolar esta vetada en los casos de violencia de género (LO1/2004
art.45, apartado 5). Nunca podemos mediar entre un varon maltratador y su
victima. La resolucion de conflictos mediante la mediacién se dirige a faltas
leves que no inciden de manera grave en la convivencia escolar. En otras
palabras, la mediacion exige voluntariedad e igualdad entre las partes y estas
condiciones no se dan entre victima y victimario.

El centro educativo debe prestar atencién a la reparacion del dafio sufrido por
la victima y no caer en lo que se conoce como violencia institucional, entendida
como la violencia ejercida por agentes y funcionarios del Estado en el ejercicio
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de sus funciones. Este tipo de violencia, en el caso de que ocurra, se ejecuta a
través de practicas institucionales, desatenciones y descuidos en detrimento de
una persona o de un grupo de personas.

Los centros educativos deben ponerse del lado de las victimas en los casos de
violencia de género, situandose incondicionalmente, superando las resistencias
gue persisten a la hora de atender las demandas de las madres victimas de
violencia de género cuando solicitan al centro informes y/o documentacion
cruciales tanto en el procedimiento judicial abierto como en su proceso vital
cotidiano para conseguir salir de la espiral de maltrato que abarca desde el
ambito escolar a otros aspectos de su realidad personal.

1.3 Metodologia

1.3.1 Recogida de informacion

Para la redaccion del presente protocolo se han utilizado una serie de fuentes
de informacion cuantitativa y cualitativa que a continuacion pasamos a detallar:

Reuniones con operadores:

El equipo redactor mantuvo tres reuniones con personas representantes del
ambito educativo, del ambito judicial y de las Fuerzas de Seguridad, asi como
colectivos feministas de dilatada e incuestionable trayectoria en la lucha contra
la violencia de género. Para preparar estas reuniones, el equipo redactor
disefio la siguiente estrategia:

e Convocatoria a cada uno de estos operadores desde la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, invitandoles a la
reunién para realizar las aportaciones que considerasen pertinentes
desde su &mbito de actuacion.

e Celebracion de las reuniones en formato mixto, es decir, algunos de los
operadores acudieron a las instalaciones de la Conselleria d’Educacio, y
otros se conectaron a través del enlace telematico facilitado por ésta.

e En la reunion, los tres miembros del equipo redactor explicaron los
objetivos del protocolo en curso, los motivos por los cuales era
fundamental la redaccion del mismo, la justificacion juridica basica y la
estructura disefiada de inicio. También se facilitd a los operadores una
ficha disefiada por el equipo redactor’, en la que pudieran integrar sus
sugerencias y/o aportaciones.

1 Anexo
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Del ambito educativo, se obtuvieron dos respuestas: el Subdirector General de
Formacion del Profesorado, Carlos Sanchez de las Heras y la Inspectora de
Educacion, Barbara Aguilar Hernandez.

Del ambito de justicia y Fuerzas de Seguridad, se recibieron dos respuestas:
Estefania Navarrete Ibafiez, comisaria de Policia Local y directora operativa del
grupo GAMA, y José Luis Mendoza, Juez de Violencia de Género.

Del ambito de colectivos, se recibieron tres respuestas: Associacié per la
Coeducacié, Dones Progressistes, Asociacion Alanna y APAI-CV (Agents
d’lgualtat).

Una vez recogida esta inestimable aportacion de profesionales que trabajan en
la trinchera de la violencia de género, el equipo redactor acopié esa red de
informacion y conocimiento compartido utilizandose para enriquecer la
redaccion del protocolo.

Asi, de estas reuniones con personas expertas se obtuvieron propuestas y
sugerencias valiosas, que han servido para que este Protocolo tenga una
naturaleza transversal en la aplicacion de la perspectiva critica del género,
contando con el criterio y la experiencia de los diversos operadores que
deberan actuar de manera coordinada para garantizar el cumplimiento de la
norma y la maxima eficacia y eficiencia en la atencién a las victimas de
violencia de género.

Formularios a alumnado de los centros educativos:

El Servicio de Evaluacion y Estudios de la Conselleria d’Educacié ha realizado
el tratamiento de los datos relativos a la encuesta realizada para la redaccién
del protocolo de prevencion, deteccion e intervencion de la violencia de género
en los centros educativos. La muestra esta formada por un total de 32 centros
educativos para las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos de grado
Medio y Superior, distribuidos por titularidad.

1. Formularios a alumnado de los centros educativos

En el andlisis de esta informacion, llama la atencion el niamero de chicas y
chicos que manifiestan tener compaferas en el centro, victimas de violencia de
género por maltrato de sus parejas actuales, o de sus exparejas.

También es preocupante la respuesta que lanza el alumnado sobre si creen
gue el centro tiene suficientes herramientas para detectar estas situaciones. La
respuesta es NO o NO LO SE en la siguiente proporcion: en los centros
publicos de Bachillerato, 33/40 en chicas y 17/25 en chicos, y en los de Ciclos
Formativos tenemos con esa respuesta a 96/120 en chicas y 141/202 en
chicos. En los centros concertados, esa misma respuesta es 21/26 chicas y
22/26 en chicos en Bachillerato y 39/49 en chicas y 14/32 en chicos (el indice
mas bajo y con mucha diferencia) en los centros de ciclos formativos.
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La conclusion es que es abrumadora la proporcion de chicas y chicos que no
encuentran que sean suficientes las herramientas de su centro, excepto en los
centros concertados modalidad ciclos formativos.

También resulta inquietante el escaso indice, en todas las modalidades, de
chicas y chicos que no saben quién es la persona coordinadora de igualdad y
convivencia en su centro. Asimismo, la tendencia a tratar el tema de la
violencia de género en las tutorias es practicamente testimonial, lo cual
contrasta con el alto indice de preocupacion que muestra el alumnado en la
encuesta, ante la gravedad de este tema en la pregunta 14.

En definitiva, contamos con un alumnado que demuestra interés y curiosidad
ante esta grave situacion, que considera insuficientes los recursos y
herramientas utilizados para combatir la misma, y que en un porcentaje
preocupante dicen no saber si serian amigas o amigos de un maltratador, o
incluso algunas y algunos responden que si, segun se puede observar en la
pregunta 22 del formulario.

2. Formularios a profesorado de los centros educativos

En el andlisis de esta informacion, queda de manifiesto la necesidad que
expresa el profesorado en cuanto a recursos de formacion especifica en la
materia, para poder prevenir y, sobre todo, actuar cuando se produzcan casos
en el centro educativo. Por poner algunos ejemplos, el profesorado declara
haber tenido casos de violencia de género en el aula y no haber realizado
ninguna actuacion: en los centros educativos publicos de Bachillerato, esta
respuesta la dan 5/10 mujeres y 3/6 hombres, y en la modalidad de Ciclos
formativos, 25/48 mujeres y 16/29 hombres. Si analizamos los centros
concertados, en la modalidad de Bachillerato la cifra es bastante inferior, 1/5
mujeres y 2/5 hombres, pero en la modalidad de Ciclos formativos, las cifras
vuelven a aumentar en 9/16 mujeres y 4/7 hombres.

El indice de profesorado que considera que hacen falta méas estrategias,
herramientas y recursos para prevenir y sensibilizar contra la violencia de
género es también muy elevado, con cifras en los centros publicos de
Bachillerato de 8/10 en mujeres y de 6/6 en hombres, y de Ciclos Formativos
de 36/48 en mujeres y 13/29 en hombres (se observa una diferencia
importante). Similares son los resultados analizados en los centros concertados
con 4/5 en mujeres y 2/5 en hombres (nuevamente la diferencia es importante)
en Bachillerato y en Ciclos Formativos observamos esa respuesta en 12/15 y
2/7 hombres. Resulta llamativo la diferencia de valoraciones desagregadas por
sexo recogidas del profesorado, en las que este asunto preocupa mucho mas a
las docentes que a los docentes.

La conclusion de este estudio es que resulta necesario y urgente acometer la
redaccion de este protocolo y que el mismo debe incorporar un potente plan
formativo, integral y transversal, para que esta herramienta sea operativa y
cumpla con su misién de prevenir, detectar y proteger.
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1.3.2 Materiales pedagogicos de soporte para la
implementacién del protocolo y para el plan formativo
que lo acompaiia

El presente protocolo cuenta con un Anexo que contiene un repositorio de
materiales pedagogicos de una calidad y rigor validados y facilitados por
'Associacié per la Coeducacio, elaborados con una perspectiva critica del
género y que facilitaran a los centros educativos las acciones preventivas
recogidas en sus documentos de centro, asi como las acciones de actuacién
cuando se detecte un caso de violencia de género en el centro educativo.

El contenido de este repositorio se distribuye en niveles educativos (infantil,
primaria y secundaria) y en miembros de la comunidad educativa que los van a
implementar (profesorado, familias y alumnado).

1.3.3 Colaboraciones sobrevenidas de personas
expertas en la materia

Por dltimo, destacar que el equipo redactor también ha contado con la
excelente colaboracién de grandes profesionales que, de forma
sobrevenida, espontanea Yy desinteresada, han contribuido con sus
aportaciones y conocimiento:

e Paqui Méndez Martinez: presidenta de [I'Associacié per la
Coeducacio, quien ha realizado muy valiosas aportaciones sobre los
recursos formativos, principalmente de caracter audiovisual, asi
como el habernos facilitado entrar en contacto con otras personas
colaboradoras.

e Carmen Juan Puig: psicéloga y Agente de Igualdad del municipio de
Carcaixent (Valéncia). Presidenta de APAI-CV (Asociacion
Profesional de Agentes de Igualdad de la Comunitat Valenciana),
guien nos ha aportado informacion relevante sobre los indicadores
con los que detectar cada una de las formas de violencia de género
recogidas en el presente Protocolo.

e Taronja Sensera (Servicio del Ayuntamiento de Valéncia para
prevenir y atender la violencia de género entre adolescentes). Desde
este servicio municipal, Miguel Zapata, psicologo y Patricia Medina,
psicologa, han realizado aportaciones interesantes sobre los
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indicadores para detectar cada una de las formas de violencia de
género recogidas en el presente Protocolo.

e Chelo Alvarez Sanchis, psicoterapeuta especializada en violencia de
género y abusos sexuales, presidenta de la Federacion Nacional de
Asociaciones de Mujeres y Menores Resilientes de la Violencia de
Género y presidenta de la Asociacién Alanna de la Comunitat
Valenciana, quien nos ha aportado la mirada directa, critica y realista
de la situacion de las victimas de violencia de género. Ha realizado
valiosas aportaciones, fundamentalmente en el campo de la
restauracion del dafio a las victimas.

e Rosa Maria Peris Cervera, abogada y politica espafiola del PSPV-
PSOE. Ha sido diputada en el Congreso en la VII Legislatura de 2000
a 2004 y Directora del Instituto de la Mujer de 2004 a 2009. Desde
junio de 2015 es diputada en las Cortes Valencianas. Ha realizado
valiosas aportaciones, fundamentalmente en el marco del acuerdo de
colaboracion entre la Conselleria d’Educacié y la Conselleria de
Justicia, para la coordinacion con las OAVD.

e Viceng Lleti Alarte, graduado en Disefio por la especialidad de
Disefio Grafico en la EASD de Valencia. Master Interuniversitario
oficial en Disefio Grafico Digital por la UNIR. Profesor especialidad
Disefio Grafico en la EASD Alcoi (Alicante). Toda la maquetacion del
protocolo ha corrido a su cargo, dandole la forma necesaria y una
estructura profesional impecable.

1.3.4 Redacciodn del proceso de intervencion Direccién
General Inclusion

El proceso de intervencion, comun a cada uno de los supuestos de violencia de

género recogidos en el presente protocolo, ha sido disefiado por la Direccion
General de Inclusion.
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2. Diseinlo de la estructura del protocolo

Para conseguir una estructura util, agil y rigurosa, el equipo redactor ha
estudiado los Protocolos de otras Comunidades Autonomas: Canarias,
Cantabria, Asturias, Castilla Ledn y Andalucia. La lectura de estos documentos,
combinada con la legislacion vigente, ha influido para determinar dicha
estructura en los siguientes términos:

Ejemplo préactico: violencia vicaria
Indicadores

Para reconocer posibles situaciones de riesgo e identificar los casos de
violencia de género, los profesionales de los centros educativos han de fijarse
en los indicadores que son las sefiales que, tanto a nivel fisico como
comportamental, pueden observarse en el alumnado y sus familias.

La principal caracteristica de los indicadores es que son observables. Por este
motivo, su objetivo primordial es facilitar al personal docente la deteccion de
una situacion de violencia de género, entendiendo que identificandose de
manera precoz podran evitarse muchas situaciones criticas en la vida de las
victimas.

En general se distinguen entre indicadores fisicos, comportamentales y
acadeéemicos.

Los indicadores fisicos se refieren a aquellas sefiales que pueden aparecer en
alguna parte del cuerpo como heridas o magulladuras, asi como retraso en el
desarrollo asociado al peso o la talla que pueden venir provocados por un
cuidado negligente por parte del entorno familiar.

Los indicadores comportamentales se refieren a reacciones conductuales y
emocionales que pueden ser consecuencia de la ansiedad o estrés que las
victimas sufren. En estos casos las victimas suelen presentar cuadros dispares
de depresion, sumision, inhibicion o apatia y, por el contrario, en otras
ocasiones, manifiestan reacciones de agresividad extrema hacia si mismas o
hacia los demas.

Los indicadores académicos afectan directamente a los resultados escolares,
observandose cambios bruscos en su rendimiento, asi como falta de atencion o
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de concentracion y también faltas injustificadas de asistencia a clase. Todo ello
les impide un adecuado ajuste en el aula y les aboca al fracaso escolar.

Finalmente, también hay que tener en cuenta los indicadores
comportamentales del entorno familiar del alumnado inserto en una casuistica
propia de violencia de género. En estos casos el alumnado no solo recibe un
trato negligente o descuidado sino que puede ser objeto de amenazas sobre su
integridad fisica que dan cuenta de un ambiente familiar inestable y de gran
conflictividad.

Cabe resaltar que los indicadores no son una ciencia exacta, que cada caso de
violencia de género es unico y los factores que lo desencadenan pueden ser
mdultiples. La personalidad de la victima, el entorno o el miedo insuperable al
momento vital pueden interferir a la hora de detectar este riesgo.

No obstante, los indicadores son una herramienta de diagndstico necesaria.
Por este motivo, es imprescindible que la comunidad educativa, especialmente
el profesorado, cuente con una formacion especializada y contribuya a evitar lo
que, estadisticamente es, sin duda alguna, la mayor tragedia de nuestra
sociedad.

Ficha de Informacion y Seguimiento

La Ficha de Implementacion y Seguimiento (en lo sucesivo FIS) recoge todos
los datos del caso de violencia de género, desde que se abre hasta que se
cierra. Viene recogida en este documento como ANEXO EQM

Procedimiento de actuacion. Flujograma

El procedimiento de actuacion, como su nombre indica, es el que marcara la
hoja de ruta sobre la forma de proceder del centro educativo en cada apertura
de expediente nuevo.

En la aplicacién de este procedimiento, la escuela contribuira a paliar el dafio
que la exposicion a la violencia puede haber producido en las victimas de la
violencia de género y prevenir el riesgo de fracaso escolar y de los dafios
emocionales que esta situacion acarree. Para ello, un principio basico es la
prohibicion expresa de la mediacion, la adopcion de medidas cautelares y la
colocacion de las victimas en el centro, garantizando que todas las actuaciones
iran dirigidas a cubrir su bienestar y sus necesidades.

Acciones preventivas

Estas acciones se implementaran en el centro educativo para generar una
cultura de paz con perspectiva de género critica. Deberan programarse en el
Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), en la Programacion General Anual
(PGA) y en el Plan Anual de Formacion (PAF). Por ultimo, se recogeran en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) como maximo valor y sefia de identidad
del mismo.
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Estas acciones se centran fundamentalmente en informar, formar y sensibilizar
sobre violencia de género y en llevar a cabo programas de intervencion
preventiva desde los centros docentes.

Consistiran especialmente en:

® Acciones formativas a toda la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias principalmente.

® Acciones educativas y de sensibilizacion a través del curriculo educativo
y del disefio de las tutorias.

® Acciones dirigidas a generar cambios en el ambiente del centro a través
de una cultura de celebracion y/o conmemoracion de fechas histéricas o
clave en la reivindicacion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, asi como de la lucha contra la violencia de género (por
egfemplo, 25N, Dia Internacional de la Tolerancia Cero con la Mutilacion
Genital Femenina, Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la
Trata de Mujeres...)

Acciones de actuacion

Se entiende como acciones de actuacion las respuestas del centro educativo a
la situacion de violencia de género detectada. La victima siempre se pondra en
el maximo centro de interés, por lo que el centro educativo contara con
personal especializado del municipio: Agente de Igualdad, recursos de
Servicios Sociales, Agentes Tutoras/es, etc. También contara, a través de la
formalizacion de un acuerdo de colaboracion entre la Conselleria d’Educacio y
la Conselleria de Justicia, con las Oficinas de Atencion a la Victima del Delito
(OAVD), cuyo personal especializado se trasladara al centro educativo cuando
se estime conveniente, evitando el desplazamiento de las victimas y facilitando
la mejor atencion y asistencia en su entorno de confianza: su centro educativo.

Por otra parte, las dificultades que sufren las victimas de violencia de género
repercuten en su rendimiento escolar y merecen recibir medidas de actuacion
relativas a la atencion e intervencion educativa para compensar su posible
retraso académico. Tales medidas, segun los casos, pueden conllevar
adaptaciones curriculares especificas.

Junto a ello otras actuaciones, dirigidas a reducir los desajustes que padezcan
en el aula, recaen en el fomento de habilidades vinculadas a la inteligencia
emocional y social.

Finalmente, entre las acciones de actuacion también se incluyen las medidas
relacionadas con la manera de abordar los contactos o entrevistas con el
alumnado victima de violencia de género y con sus familias.
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De este modo, en el disefio de estas acciones de actuacion tendremos en
cuenta una atencion coeducativa e inclusiva para la victima, mediante un
diagnostico que recoja todas sus necesidades, asi como la posible confluencia
con otras circunstancias ademas de la violencia de género (Decreto de
Inclusion). Debe valorarse la conveniencia de introducir acciones coeducativas
en el aula garantizando su valor pedagogico y de aprendizaje para la
comunidad, prestando especial atencion en no estigmatizar ni revictimizar a la
victima.

2.1 Compromisos adquiridos por la Conselleria
d’Educacio para la implementacion del presente
protocolo.

El Eje 7 del Plan Director de Coeducacion, que versa sobre la Transversalidad
para mantener activas las lineas de colaboracion con el resto de las
administraciones Publicas, agentes sociales y medios de comunicacion,
promueve en su Accion 8 la elaboracion de acciones de coordinacién entre
instituciones, agentes sociales y comunidad educativa para hacer real y
efectiva la coeducacion.

En este contexto, la Conselleria a partir de la publicacién de este Protocolo,
realizard dos acuerdos de colaboracion con instituciones publicas que han
mostrado un indudable interés en poner sus recursos a disposicion de la
comunidad educativa con el objetivo de cooperar en la prevencion de la
violencia de género en el &mbito educativo, y, por su puesto, en la actuacién
cuando ésta ya se ha producido.

2.1.1 Acuerdo de colaboracion con la Conselleria de
Justicia, en referencia a la coordinacion con las
oficinas de atencion a las victimas del delito.

La Conselleria de Justicia ha puesto en marcha la red de Oficinas de Asistencia
a las Victimas, OAVD, una red que cuenta con mas de 200 profesionales
especializados en la atencion a las victimas.

La Red de Oficinas de la Generalitat de Asistencia a las Victimas del Delito se
configura como un servicio de caracter publico, gratuito y multidisciplinar.
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La finalidad de las Oficinas es prestar informacion, asistencia y/o atencién
coordinada a victimas de delitos, testigos y personas en situacién de riesgo
como consecuencia de su contacto circunstancial con el delito.

Las oficinas prestan una asistencia integral y especializada que comprende
atencion juridica, psicologica y social durante todo el procedimiento e incluso
con posterioridad a su terminacion. También promueven medidas de justicia
restaurativa, los recursos tendentes a garantizar la seguridad de las victimas y
actuan, ademas, como punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion de
las victimas de violencia doméstica y de género que adopten los 6rganos
judiciales de la Comunitat Valenciana.

La red de OAVD de la Generalitat facilita a victimas y testigos no sélo los
recursos necesarios para garantizar su seguridad sino también, asistencia
integral y especializada. Ademas de ofrecer asistencia letrada, la red de
oficinas proporciona asesoramiento psicologico y social, y esta implantada en
todos los partidos judiciales de la Comunitat Valenciana.

Uno de los datos mas preocupantes que existen es la violencia de género y
sexual que estan soportando las adolescentes y jovenes. Preocupante porque
sigue reproduciéndose en las personas mas jovenes, preocupante por la
relativizacion que hacen los chicos de la violencia y preocupante porque los
instrumentos disefiados para combatir la violencia machista no estan disefiados
para las jovenes.

Las chicas menores de edad estan en nuestros centros educativos, que no
disponen de herramientas para intervenir, por ello se propone, en un
mecanismo de colaboracion y eficiencia, que la Conselleria d’Educacio y la
Conselleria de Justicia elaboren un plan de intervencion y que las y los
profesionales de las OAVD, puedan desplazarse a los centros educativos
cuando exista un caso de violencia, y puedan asistir a las chicas en los propios
centros que son espacios seguros y amables para ellas.

2.1.2 Acuerdo de colaboracion con las policias locales,
en referencia a la coordinacion con las y los agentes
tutores.

La figura de los y las agentes tutoras esta promovida por la FEMP. Como
miembros de la Policia Local/Municipal, cuentan con formacién especifica para
cooperar en la resolucion de conflictos privados y en la actuacion en el entorno
escolar. Su presencia es todavia bastante desconocida en nuestro entorno, sin
embargo, dado su potencial, la Conselleria d’Educacio ha decidido realizar un
pilotaje de un curso escolar completo, a través de un acuerdo de colaboracion
con el municipio de Cullera.
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Su perfil de proximidad facilita la resolucién de ciertas conductas de riesgo
relacionadas con nifios, niflas y adolescentes dentro del medio abierto, ya que
son Policias Locales dedicadas especialmente a la colaboracion con los/las
profesionales del mundo educativo y del &mbito social, sin perder la condicién
de agente de la autoridad y todo lo que representa.

2.1.3. Diseio y oferta anual de un plan formativo.

Tal como se indica en el apartado de Formaciéon de este protocolo, la
Conselleria competente en materia de Educacion disefiara y ofertara cursos
especializados en coeducacion y prevencion de la violencia de género, con dos
lineas diferenciadas de actuacion: cursos dirigidos a los centros educativos, y
cursos dirigidos a toda la comunidad educativa en su sentido mas amplio, para
dotar al personal del conocimiento tedrico y de las herramientas para trabajar
de forma coordinada.

2.2 Justificacion juridica

2.2.1 Normativa internacional

@ Naciones Unidas (1993). Declaracion sobre la eliminacion sobre la
violencia contra la mujer. Asamblea General.

@ ONU Mujeres (2012) Manuel de legislacion sobre la violencia contra las
mujeres. Nueva York.

@ Convenio del Consejo de Europa sobre Prevenciéon y Lucha contra La

Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica, conocido como El
Convenio de Estambul y al que Espafia se adhiri6 en agosto de 2014.

2.2.2 Normativa Estatal

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon
Integral contra la Violencia de Género

CAPITULO | En el &mbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.
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1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la
plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

2. La Educacion Infantil contribuiré a desarrollar en la infancia el
aprendizaje en la resolucion pacifica de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su
capacidad para adquirir habilidades en la resolucion pacifica de
conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuiré a desarrollar en el
alumnado la capacidad para relacionarse con los demas de forma
pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el
alumnado la capacidad para consolidar su madurez personal, social y
moral, que les permita actuar de forma responsable y autbnoma y para
analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluird entre sus objetivos
desarrollar actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar
el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos Ilos ambitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de
género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata
de los hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivado de
actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las
Administraciones educativas velaran para que en todos los materiales
educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que
fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que
en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una
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formacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres y en el gjercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica
de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar,
especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos
y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito
publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el
ambito doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares
impulsen la adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del
Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las
organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacion
en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion
de los principios y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

CAPITULO II
Accion administrativa para la igualdad
Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo
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incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos
que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la
igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la
educacion de mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los
objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y
hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes
actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas
educativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos
sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y
hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y
materiales educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los
cursos y programas para la formacion inicial y permanente del
profesorado.

d) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para
el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el
conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de
la interrupcién voluntaria del embarazo:

Articulo 9. Incorporacion de la formacion en salud sexual y reproductiva al
sistema educativo.
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El sistema educativo contemplara la formacion en salud sexual y
reproductiva, como parte del desarrollo integral de la personalidad y de
la formacion en valores, incluyendo un enfoque integral que contribuya
a:

a) La promocion de una vision de la sexualidad en términos de igualdad
y corresponsabilidad entre hombres y mujeres con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género, agresiones y abusos sexuales.

b) El reconocimiento y aceptacion de la diversidad sexual.

c) El desarrollo armoénico de la sexualidad acorde con las caracteristicas
de las personas jovenes.

d) La prevencion de enfermedades e infecciones de transmision sexual y
especialmente la prevencion del VIH.

e) La prevencion de embarazos no deseados, en el marco de una
sexualidad responsable.

f) En la incorporacion de la formacion en salud y salud sexual y
reproductiva al sistema educativo, se tendran en cuenta la realidad y las
necesidades de los grupos o sectores sociales mas vulnerables, como el
de las personas con discapacidad proporcionando, en todo caso, a este
alumnado informacion y materiales accesibles, adecuados a su edad.

Articulo 10. Actividades formativas.

Los poderes publicos apoyaran a la comunidad educativa en la realizacion de
actividades formativas relacionadas con la educacion afectivo sexual, la
prevencion de infecciones de transmision sexual y embarazos no deseados,
facilitando informacion adecuada a los padres y las madres.

Instrumento de ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011, BOE de 6 de junio
de 2014.

Articulo 1. Objetivos del Convenio.
1. Los objetivos del presente Convenio son:

a) Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia, y
prevenir, persequir y eliminar la violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica;
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b) Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el
empoderamiento de las mujeres;

c) Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccion y
asistencia a todas las victimas de violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica;

d) Promover la cooperacion internacional para eliminar la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica;

e) Apoyar y ayudar a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de
seguridad para cooperar de manera eficaz para adoptar un enfoque
integrado con vistas a eliminar la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica.

2. Para garantizar una aplicacion efectiva de sus disposiciones por las Partes,
el presente Convenio crea un mecanismo de seguimiento especifico.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos del presente Convenio:

a) Por «violencia contra la mujer» se debera entender una violacion de
los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres,
y se designaran todos los actos de violencia basados en el género que
implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicologica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de libertad, en la vida publica o privada;

b) Por «violencia doméstica» se entenderan todos los actos de violencia
fisica, sexual, psicolégica o econdmica que se producen en la familia o
en el hogar o entre conyuges o parejas de hecho antiguos o actuales,
independientemente de que el autor del delito comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la victima;

c) Por «género» se entenderan los papeles, comportamientos,
actividades y atribuciones socialmente construidos que una sociedad
concreta considera propios de mujeres o de hombres;

d) Por «violencia contra la mujer por razones de género» se entendera
toda violencia contra una mujer porque es una mujer o que afecte a las
mujeres de manera desproporcionada;

e) Por «victima» se entendera toda persona fisica que esté sometida a
los comportamientos especificados en los apartados a y b;

f) El término «mujer» incluye a las nifias menores de 18 afios.
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Articulo 14. Educacion

1. Las Partes emprenderéan, en su caso, las acciones necesarias para incluir en
los programas de estudios oficiales y a todos los niveles de ensefianza material
didactico sobre temas como la igualdad entre mujeres y hombres, los papeles
no estereotipados de los géneros, el respeto mutuo, la solucion no violenta de
conflictos en las relaciones interpersonales, la violencia contra la mujer por
razones de género, y el derecho a la integridad personal, adaptado a la fase de
desarrollo de los alumnos.

2. Las Partes emprenderan las acciones necesarias para promover los
principios mencionados en el apartado 1 en las estructuras educativas
informales asi como en las estructuras deportivas, culturales y de ocio, y en los
medios de comunicacion.

Articulo 17.

2. Las Partes desarrollaran y promoveran, en cooperacion con los actores del
sector privado, las capacidades de nifios, padres y educadores para hacer
frente a un entorno de tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon que
da acceso a contenidos degradantes de caracter sexual o violento que pueden
ser nocivos.

Articulo 20 Servicios de apoyo generales

1. Las Partes tomaran las medidas legislativas u otras necesarias para que las
victimas tengan acceso a servicios que faciliten su restablecimiento. Estas
medidas deberian incluir, en caso necesario, servicios como el asesoramiento
juridico y psicolégico, la asistencia financiera, los servicios de alojamiento, la
educacion, la formacion y la asistencia en materia de busqueda de empleo.

2. Las Partes tomaréan las medidas legislativas u otras necesarias para que las
victimas tengan acceso a servicios de salud y servicios sociales, que los
servicios dispongan de recursos adecuados y que los profesionales estén
formados para prestar asistencia a las victimas y orientarlas hacia servicios
adecuados.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Apartado 5 del articulo 124 regula la obligatoriedad de la existencia e
informacion de este protocolo para proteger al alumnado:

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las
funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y

30



proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de
centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y
el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso
deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

CAPITULO IV Del ambito educativo
Articulo 30. Principios.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros
de la comunidad educativa y debe fomentar una educacion accesible,
igualitaria, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios,
nifias y adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de
violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos
sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando métodos
pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Los nifios, nifias y adolescentes en todas las etapas educativas e
independientemente de la titularidad del centro, recibiran, de forma transversal,
una educacion que incluya su participacion, el respeto a los demas, a su
dignidad y sus derechos, especialmente de aquellos menores que sufran
especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o de algun trastorno
del neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad familiar, la adquisicion
de habilidades para la eleccion de estilos de vida saludables, incluyendo
educacion alimentaria y nutricional, y una educacion afectivo sexual, adaptada
a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de
la prevencion y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin
de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Articulo 31. De la organizacion educativa.

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, entre cuyas actividades se incluira la adquisicion de habilidades,
sensibilizacién y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen
trato y resolucion pacifica de conflictos por el personal del centro, el alumnado
y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de conflictos.

2. Asimismo, dicho plan recogera los cédigos de conducta consensuados entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
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alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que
afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas
se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a
través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. El Claustro
del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el
impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad
ante cualquier forma de violencia.

3. Las administraciones educativas velaran por el cumplimiento y aplicacion de
los principios recogidos en este capitulo. Asimismo, estableceran las pautas y
medidas necesarias para el establecimiento de los centros como entornos
seguros y supervisaran que todos los centros, independientemente de su
titularidad, apliquen los protocolos preceptivos de actuacion en casos de
violencia.

Articulo 32. Supervision de la contratacion de los centros educativos.

Las administraciones educativas y las personas que ostenten la direccion y
titularidad de todos los centros educativos supervisaran la seguridad en la
contratacion de personal y controlaran la aportacion de los certificados
obligatorios, como son los recogidos en el capitulo Il del titulo V, tanto del
personal docente como del personal auxiliar, contrato de servicio, u otros
profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar de
forma retribuida o no.

Articulo 33. Formacién en materia de derechos, seguridad y responsabilidad
digital.

Las administraciones publicas garantizaran la plena insercion del alumnado en
la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea
seguro y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la
intimidad personal y familiar y la proteccion de datos personales, conforme a lo
previsto en el articulo 83 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Especificamente, las administraciones publicas promoveran dentro de todas las
etapas formativas el uso adecuado de Internet.

Articulo 34. Protocolos de actuacion.

1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion
contra el abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, violencia doméstica, suicidio y autolesion, asi como
cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el ambito de
aplicacion de esta ley. Para la redaccion de estos protocolos se contara con la
participacion de nifios, nifias y adolescentes, otras administraciones publicas,
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instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la
prevencion, deteccion precoz, proteccion y reparacion de la violencia sobre
nifios, nifias y adolescentes.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos,
independientemente de su titularidad y evaluarse periodicamente con el fin de
valorar su eficacia. Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, padres o madres del alumnado o cualquier miembro
de la comunidad educativa, detecten indicios de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a
desarrollar, los sistemas de comunicacion y la coordinacion de los y las
profesionales responsables de cada actuacion. Dicha coordinacion debera
establecerse también con los ambitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga
como motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo,
problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la
orientacion sexual, la identidad o expresion de género. De igual modo, dichos
protocolos deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se
lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos moviles y se
haya menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de
datos personales de las personas menores de edad.

3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros
educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada
de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusion de los protocolos elaborados y
formacion especializada de los profesionales que intervengan, a fin de que
cuenten con la formacion adecuada para detectar situaciones de esta
naturaleza.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de
edad, independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la
supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y
funciones que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion.
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Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por
personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes
de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por
estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia
al que se refiere el articulo 31.

) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.
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J) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad,
la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias
de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuara, en todo
caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Por ultimo, destacar que la regulacion de la violencia de género esta
intrinsecamente relacionada con las medidas que regula el Codigo Penal, en
relacion con los diversos tipos penales, asi como el Cédigo Civil, en materia de
procesos de familia con violencia de género, y la Lecrim (reguladora de la
Orden de proteccion, y deméas medidas de proteccion que establece el art. 544
bis, ter y quinquies).

2.2.3 Normativa autonémica

Ley 7/12012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Articulo 40. Situaciones de violencia sobre la mujer en las aulas.

1. El personal docente que detecte en los centros escolares cualquier actuacion
discriminatoria o conducta vejatoria por razén del sexo, o tengan conocimiento
de este tipo de situaciones en el entorno familiar o relacional del alumnado,
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion o responsable
del centro quien, también sin dilacion, lo comunicara al departamento
competente en materia de educacion, sin perjuicio de que, en aquellos casos
que presenten indicios de delito o falta, den asimismo cuenta inmediata al
organo competente, de acuerdo con los protocolos de actuacion que a tal
efecto se establezcan. El departamento competente en materia de educacion, a
través de estos protocolos, adoptara cuantas medidas sean pertinentes para la
proteccion y asistencia de los y las menores, entre ellas, formular denuncia
ante los 6rganos judiciales o la fiscalia cuando proceda.

2. La inspeccion educativa dependiente del departamento de la Generalitat con
competencias en educacion, sin perjuicio de las competencias de otras
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administraciones o autoridades, supervisara en este ambito el cumplimiento de
la ley.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia.

Articulo 9. Derecho al buen trato y proteccion de la integridad fisica y psiquica.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser bien tratados y a ser
protegidos contra cualquier forma de violencia. A tal efecto, los poderes
publicos adoptaran las medidas necesarias para protegerlos de cualquier forma
de violencia, incluido el maltrato fisico o psicoldgico, los castigos fisicos
humillantes y denigrantes, el descuido o trato negligente, la explotacion, la
gjercida a través de las nuevas tecnologias, los abusos sexuales, la corrupcion,
la violencia de género o en el ambito familiar, sanitario, social o educativo,
incluyendo el acoso escolar, asi como la trata y el trafico de seres humanos, la
mutilacion genital y cualquier otra forma de abuso, asi como los actos de
omision producidos por las personas que deban ser garantes de su proteccion.

Articulo 10. Abordaje integral de la violencia contra la infancia y la adolescencia

4. La Generalitat debe proporcionar a las nifias, nifios, o adolescentes que
hayan sufrido cualquier tipo de maltrato, incluidos hijos e hijas menores de
violencia de género, una atencion integral que dé respuesta a sus distintas
necesidades como victimas.

5. La persona menor de edad que sea objeto de alguna de las formas de
violencia a que se refiere el articulo 9 de esta ley tiene prioridad para ser
atendida en los servicios sanitarios y para acceder a los centros educativos, a
los servicios y programas sociales y a las subvenciones y ayudas publicas que
resulten necesarias para satisfacer las necesidades derivadas de su condicion
de victima. El protocolo previsto en el apartado 2 de este articulo establece el
procedimiento para garantizar esta prioridad.

Articulo 44. Contenidos educativos.

1. Las ensefianzas y la formacion que se ofrezcan a la infancia y la
adolescencia fomentaran el ejercicio pleno de su ciudadania, el conocimiento y
difusion de los derechos y deberes, el respeto a los derechos humanos y a los
valores democraticos y el desarrollo de una cultura participativa, inclusiva y
abierta a la diversidad. Los programas seran coeducativos y promoveran la
igualdad de oportunidades y de género; el respeto y tolerancia, de modo que
con ellos se favorezca la prevencion de actitudes y situaciones violentas; el
respeto a las diversas formas de relacion afectivo-sexual; y la educacion
intercultural.
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2. La formacion integral de nifias, nifios y adolescentes en los centros de
ensefianza contemplaré la educacion social y emocional y sexoafectiva.

Resolucion de les Corts 98/I1X, sobre la creacion de la figura de persona
coordinadora de igualdad en todos los centros educativos, aprobada por
la Comisién de Politica Social y Ocupacién en la reunion del 9 de

diciembre de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

1. Les Corts instan al Consell de la Generalitat a adoptar las medidas
necesarias para alcanzar el objetivo de que en todos los centros educativos, y
de forma estable, se implemente la figura de coordinador o coordinadora de
igualdad que integre las medidas necesarias para la igualdad real y efectiva de
género. Estos coordinadores o coordinadoras seran personal del centro y
habran recibido formacién en este campo, que debera ser impartida por una
persona agente de igualdad con formacion acreditada.

2. Que, a este efecto, las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat
a que las condiciones que se requieran para la acreditacion como agente de
igualdad que integre medidas para la igualdad real y efectiva de género sean
un master con 60 ECTS (1.500 horas) con la homologacion de 600 horas de
formacion en igualdad, de las que 300 horas deberan haberse cursado en un
unico curso, atendiendo a los criterios de la FEPAIO (Federacion Estatal de
Asociaciones Profesionales de Agentes de Igualdad de Oportunidades) frente
al habitual intrusismo en esta profesion, acreditando, ademas, que haya habido
contenido en coeducacion en esta formacion y que el master haya sido
acreditado por la ANECA.

3. Que, a este efecto, las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat
a que, necesariamente, entre las funciones a desarrollar por el agente de
igualdad queden incluidas:

@® [ a prevencion de violencia de género.

® [a implementacion, el seguimiento y la evaluacion de protocolos
para prevenir y actuar en casos de acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual o identidad de género en los centros
docentes. Paralelamente, la deteccion de pautas violentas
sesgadas por el sistema sexo/género en aquellos casos de
asedio escolar no concretados en acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad de género, prestando especial
atencion a los casos de diversidad funcional y al impacto de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las
redes sociales cibernéticas.

® [a educacion en prevencion de trastornos alimentarios en
jovenes.

® [ aimplementacion del lenguaje no sexista.
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® [a educacion en derechos humanos desde la perspectiva de
género.

@ [a implementacion de bibliotecas de género donde el profesorado
tenga material con el que trabajar. Ademas del asesoramiento del
agente de igualdad para enfocar su materia integrando y
respetando la perspectiva de género.

® [a promocion de iniciativas relacionadas con la adquisicion de
habilidades y modelos que diversifiquen las opciones académico-
profesionales que eliminen estereotipos y roles. Asi como
garantizar una orientacion académica-profesional no sesgada por
el género.

® Implementar criterios en el claustro y en el consejo escolar para la
elaboracion y/o revision del proyecto educativo y de las normas
de organizacion y funcionamiento del centro que incorporen la
perspectiva de género, promoviendo la igualdad efectiva en la
planificacion del curriculo, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en las actividades de caracter complementario o
extraescolar y en los periodos en el patio para el alumnado.

® |mplementar la formacion del profesorado en perspectiva de
género.

® |mplementar la formacién de padres, madres y representantes
legales del alumnado en materia de igualdad de sexos.

® Favorecer vias de coordinacion con otras instituciones y
profesionales del area, especialmente con los servicios
municipales.

@® E/ seguimiento de las politicas que se vayan implementando.

® |mplementar un protocolo de igualdad de género de las personas
con diversidad funcional.

RESOLUCION de 1 de julio de 2016, de las direcciones generales de
Politica Educativa y de Centros y Personal Docente, por la que se dictan

instrucciones en materia de ordenacién académica y de organizacion de
la actividad docente en los centros que impartan Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2016-2017.[2016/5291]

En esta Resolucion de 1 de julio de 2016 aparecié por primera vez la figura
coordinadora de igualdad y convivencia ( CIC )

Plan de convivencia

1. Seran de aplicacion el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 8/2013 que establece que los centros
elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen prestando
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion; el articulo 8 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
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diciembre de Proteccion Integral contra la Violencia de género que insta a que
se adopten las medidas necesarias para asegurar que los Consejos Escolares
impulsen la adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres; el articulo 27 del Decreto 39/2008, de 4 de
abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios (DOCV 09.04.2008); la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la
normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia (DOCV
01.08.2014); y la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regula la notificacion de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia
y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la Comunitat
Valenciana (PREVI) (DOCV 28.09.2007).

El plan de convivencia del centro educativo incluird, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro.
b) Composicion y plan de actuacion de la comision de convivencia.

c) Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia y a la
prevencion de conflictos, para conseguir un adecuado clima educativo
en el centro.

d) Medidas de correccion ante cualquier conducta disruptiva e
inadecuada contra la igualdad de género y la violencia de género.

e) Procedimientos de actuacion e intervencion contemplados en el
reglamento de régimen interno del centro, que deben ser adecuados a lo
que prescribe el Decreto 39/2008, de 4 de abril, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios.

f) Deteccion de necesidades y planificacion de acciones de formacion en
la materia de convivencia dirigidas a la comunidad.

g) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno en el plan de convivencia.

Persona coordinadora de igualdad y convivencia.

En todos los centros de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato habra
un docente que actuara de coordinador o coordinadora de igualdad y
convivencia.
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Requisitos para ser coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia.

La persona coordinadora de igualdad y convivencia. Para determinar la
asignacion de esta coordinacion, se atendera a los siguientes criterios:

a) Ser docente del centro, preferentemente, con destino definitivo, con
conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia
y en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

b) Tener experiencia en coordinacion de equipos y/o en accion tutorial.

c) Tener habilidades (competencia emocional) para la intervencion
directa y la comunicacion con cualquier miembro de la comunidad
educativa .

Funciones

Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia,
contextualizadas en cada caso con la colaboracion y asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y psicopedagdgica, seran:

a) Colaborar con la direccion del centro y con la Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica, en la elaboracion y desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro, tal como establece la normativa vigente.

b) Coordinar las actuaciones previstas en el Plan.

c) Coordinar las actuaciones de igualdad referidas en la Resolucion de
las Cortes, num. 98/I1X, del 9 de diciembre de 2015. (Vid ANEXO)

d) Formar parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar del
centro. La direccion del centro tomara las medidas necesarias para
permitir la realizacion de esas funciones.

Formacion Las personas coordinadoras de igualdad y convivencia

Participaran de la formacion especifica que se programe desde el Servicio de
Formacion del Profesorado con la colaboracion del Servicio de Innovacion y
Calidad.

Comision de coordinacion pedagogica. Composicion y funciones

1. En los institutos de educacion secundaria y en las secciones de Educacion
Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo que se establezca en la normativa
especifica que determine la creacion de las mismas, se constituira la comision
de coordinacion pedagdgica, que estara integrada por el director o directora,
que sera su presidente, la o las jefaturas de estudios, y las jefaturas de
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departamento y la persona coordinadora de igualdad y convivencia. Actuara
como secretario el jefe o la jefa de departamento de menor edad. Asimismo,
podra intervenir en las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica,
con voz y sin voto, el coordinador o coordinadora de secundaria.

2. Sus competencias seran las que establece el articulo 95 del Decreto
234/1997, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los
institutos de Educacion Secundaria (DOGV 08.09.1997).

Coordinador de formacion de centro

1. Segun lo previsto en el articulo 10 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de
la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de
formacion permanente del profesorado y el dise- fio, reconocimiento y registro
de las actividades formativas (DOCV 31.10.2012), la direccién de cada centro
educativo designara un profesor o profesora responsable de la coordinacion de
formacion permanente del profesorado del centro. Esta designacion se
realizara entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros
con plaza definitiva en el centro educativo, por un plazo maximo de cuatro
afios. 2. Las funciones del coordinador de formacion seran: a) Detectar las
necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel de proyecto educativo
como de necesidades individuales del profesorado. b) Redactar la propuesta
del programa anual de formacion siguiendo las indicaciones del equipo
directivo y sobre la base de las necesidades detectadas, a las
recomendaciones de los jefes de los departamentos, a las lineas estratégicas
generales del Plan Anual de Formacion Permanente del Profesorado, y a la
evaluacion del disefio y ejecucion del programa anual de cursos anteriores. c)
Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la
puesta en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacion a nivel
de centro, que hayan sido aprobadas por la administracion. d) Colaborar con el
equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa anual de
formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de
los resultados del alumnado.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el gue se desarrollan

los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo
valenciano.

Se reconoce la importancia de la igualdad de género para conseguir el derecho
a la educacion para todas y todos y se compromete a dar apoyo a politicas,
planes y contextos de aprendizaje en los que se tengan en cuenta las
cuestiones de género, asi como el hecho de incorporarlas en la formacion
docente, en los planes y programas de estudios y eliminar la discriminacion y la
violencia por motivos de género en las escuelas.

Articulo 3. Principios generales
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2. La educacion inclusiva tiene como proposito dar una respuesta educativa
que favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado y elimine todas las
formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un
modelo coeducativo, dentro de entornos seguros, saludables, sostenibles y
democraticos, en los que todas las personas sean valoradas por igual.

Articulo 5. Funciones de la conselleria competente en materia de educacion

9. Realizar, junto a otras administraciones y entidades, acciones preventivas
encaminadas a sensibilizar y tomar conciencia de la diversidad, a respetar y
aceptar las diferencias y a erradicar la violencia de género y cualquier otra
forma de violencia por causa de intolerancia.

10. Disenar planes de igualdad para aplicarlos en los centros docentes con el
fin de establecer un modelo coeducativo y un espacio escolar libre de todo tipo
de desigualdad o mecanismos discriminatorios por razon de sexo.

Articulo 6. Funciones de los centros educativos

9. Incorporar en su planificacion las actuaciones que hacen posible el
desarrollo de un modelo coeducativo y un espacio escolar libre de todo tipo de
desigualdad o mecanismos discriminatorios por razon de sexo.

Articulo 17. Formacion y sensibilizacion

2. Asimismo, los centros docentes y las administraciones implicadas
promoveran y desarrollaran actuaciones de orientacion, informacion,
sensibilizacion, formacion y todas aquellas que sean necesarias, dirigidas a
toda la comunidad educativa, que tengan por objeto la promocion de la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la prevencion y la
erradicacion de la violencia de género y de cualquier tipo de violencia, con el
objetivo de favorecer la toma de conciencia, el cambio de actitudes y el
desarrollo de comportamientos que contribuyan a la inclusion social y a la
igualdad de todas las personas.

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano

Con el fin de dar cumplimiento al principio de seguridad juridica que ha de regir
la actuacion de las administraciones publicas, se genera un marco educativo
conforme al modelo inclusivo, igualitario, diverso, coeducativo y sostenible que
se esta implementando en la sociedad.

Articulo 8. Valores de centro constructores de igualdad y convivencia

3. La prevencion de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las
violencias machistas a través de la coeducacion.
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6. La valoracion y la visibilizacion de actitudes de posicionamiento abierto en
contra de la violencia, en especial, de la violencia de género.

Articulo 9. Estructuras y medidas organizativas

5. La elaboracién de las normas de convivencia tendra en cuenta las siguientes
orientaciones: a) Ser elaboradas desde una perspectiva inclusiva y
coeducativa, que cuente con la participacion de todo el alumnado y de toda la
comunidad y que garantice los apoyos materiales y humanos necesarios para
que dicha participacion sea real y efectiva.

Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
d) Violencia de género
Articulo 40. Derechos del alumnado

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual,
por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de
género o supremacismo étnico o cultural.
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2.2.4 Compromisos no normativos aplicables

Plan Director de Coeducacion

El objetivo 3 del eje numero VI Eje 6 del PLAN DIRECTOR DE
COEDUCACION GVA, Valores democraticos y Derechos Humanos. Implicar a
la comunidad educativa en la defensa y practica de valores democraticos y los
Derechos Humanos, entendiendo que la discriminacion de género es una
vulneracion de los derechos humanos, establece que se crearan mecanismos
para detectar y actuar ante situaciones de violencia de género y de cualquier
otro tipo que tenga el sexismo en su origen.

Este objetivo se concreta en la accion numero 4 del mismo eje, que prevé
“implementar medidas en los centros educativos para reconocer, detectar y
actuar ante situaciones de violencia de género y de cualquier tipo de violencia
que tenga el sexismo en su origen”.

Pacto de Estado en materia de Violencia de Género

Agenda 2030

El Pacto valenciano contra la violencia de género y machista

El Protocolo de actuacién sanitaria ante la Mutilaciéon Genital Femenina:

3.2 Objetivos especificos:

3. Prevenir la practica de la Mutilacion Genital Femenina en mujeres jovenes en
grupos étnicos y de nacionalidad con gran implantacion de la Mutilacion Genital
Femenina a través de la sensibilizacion en el entorno familiar y educativo,
cuando no se haya identificado mujeres con Mutilacion Genital Femenina en su
entorno.

7. Establecer un sistema de coordinacion con otras administraciones
(educativa, social, judicial y policial) para completar el abordaje integral y
multidisciplinario de la Mutilacion Genital Femenina incluidas las consecuencias
juridicas que se pudieran derivar.

Protocolo de Atencién Integral, Sanitaria y Judicial a Victimas de
Agresiones Sexuales de la Comunitat Valenciana .

Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el Protocolo para la
coordinacion de las actuaciones en materia violencia de género en la
Comunitat Valenciana, cuyo ambito de actuacion atafie directamente al ambito
educativo y a la Conselleria competente en materia de Educacion:
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Ambito Educativo.

La educacion es un ambito fundamental en la prevencion y deteccion de
situaciones de violencia contra las mujeres. La educacion en valores como la
igualdad es esencial a la hora de modificar los modelos de conducta sociales y
culturales de la mujer y el hombre y eliminar los prejuicios y las practicas
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de uno de los sexos.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género prevé en su capitulo I, entre otras, las
siguientes medidas en relacion al ambito educativo: favorecer la escolarizacion
inmediata de los/as hijos que se vean afectados por un cambio de residencia
derivada de actos de violencia de género, y posibilitar la actuacion de la
Inspeccion Educativa para velar por el cumplimiento y aplicacion de los
principios y valores recogidos en la mencionada Ley.

Por su parte la ley 7/2012 de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana prevé un conjunto de
medidas de prevencion en el ambito educativo.

Actuaciones estatales de caracter preventivo en el ambito educativo. Desde
2007 esta en vigor el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos (anteriormente, Plan
Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar), cuyo objetivo
es responder de manera coordinada y eficaz a las cuestiones relacionadas con
la seguridad de menores y jovenes en la escuela y su entorno, fortaleciendo la
cooperacion policial con las autoridades educativas en sus actuaciones para
mejorar la convivencia y la seguridad en el ambito escolar, reforzando el
conocimiento y confianza en los Cuerpos policiales.

Para la ejecucion del Plan se cuenta con la colaboracion de las autoridades
educativas de la Generalitat Valenciana. Las solicitudes de actividades del plan
director se llevan a cabo a través de la siguiente direccion de correo electronico
de la Delegacion de Gobierno en la Comunitat Valenciana:

plandirector.comunidadvalenciana@seap.minhap.es

Funciones de las autoridades educativas de la Generalitat Valenciana en
materia de violencia de género:

1. Trabajar en los centros educativos la prevencion a edades tempranas,
incorporando en sus proyectos educativos, de forma transversal, la igualdad de
género y la no discriminacion por razén del mismo dentro de la educacion en
valores.

2. Enfatizar en la educacion secundaria la importancia de la dimension de la
igualdad de género en las materias linglisticas y en aquellas que presentan
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relaciones concretas con esta materia como son la educacion plastica y visual,
y la educacion fisica, interviniendo especificamente en lo referente al rechazo
ante el uso de la lengua de forma discriminatoria, o ante las manifestaciones
artisticas o de la educacion fisica y del deporte contrarias a los principios de
igualdad entre los géneros.

3. Garantizar la preferencia en la concesion de ayudas a servicios
complementarios de comedor, becas y otras ayudas al estudio, para los hijos e
hijas de las mujeres victimas de violencia de género.

4. Promover, disefiar, implementar y coordinar acciones que propicien la
mejora del clima escolar y la convivencia en los centros educativos.

5. Adecuar la normativa vigente para establecer la violencia de género como un
supuesto que permita justificar determinadas situaciones administrativas
solicitadas por alumnos y alumnas de centros docentes (anulacion de
matricula, admision prioritaria, etc.).

El Protocolo marco del programa Agente tutor/a firmado por la FEMP y el
Ministerio de Sanidad.

Contiene la figura del agente tutor/a en el ambito escolar que son policias
locales con una formacion reglada dirigida por la FEMP y realizado por
expertos/as en diversas areas y con varios niveles de especializacion.

2.3 Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente protocolo recae sobre la administracion
educativa y sobre todos los centros educativos de la Comunitat Valenciana, con
independencia de su titularidad publica o privada, y del nivel educativo de
estos: centros de educacion infantil (0 a 3), centros de educacion infantil y
primaria, centros de educacion secundaria obligatoria, de bachillerato, de
Formacion Profesional, Educacion para Personas Adultas (EPA), y Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI).
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2.4 Obligaciones y responsabilidades

De la administracion educativa: una vez redactado, presentado y publicado
este protocolo, la Conselleria tiene la responsabilidad de difundirlo entre todos
los centros educativos y, disefiar y ofertar la formacion contemplada en el
apartado FORMACION de este documento, asi como de generar una cultura
de trabajo coordinado entre todos los operadores de la comunidad educativa,
gue son los que figuran en el siguiente apartado.

De los centros educativos: este protocolo es normativa de obligado
cumplimiento para los centros educativos, que deberan establecer como una
de sus maximas prioridades el destino de sus recursos y estrategias:

® A la coeducacion como politica publica de igualdad para superar la
discriminacion estructural social que sufren todas las mujeres por el
hecho de serlo y que, a dia de hoy, no esta resuelta en el sistema
educativo.

® A la deteccion y actuacion ante el mayor problema de nuestra sociedad:
la violencia de género, cuyas cifras no solo se producen también en el
ambito educativo, sino que hoy por hoy continian siendo invisibles y las
victimas siguen sin tener la atencion restaurativa que merecen.

2.4.1 Comunidad educativa:

® Ambito educativo:

o Organos competentes de los servicios centrales de la
administracion educativa

Inspeccién educativa.

CEFIREs

Profesorado

Familias.

Alumnado.

Personal de administracion y servicios

O OO0OO0OO0O0

Fuerzas de Seguridad
Ambito sanitario
Judicatura.
Fiscalia.
Servicios de atencion a victimas:
O Oficina de atencion a las victimas del delito.
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O Turno de oficio especializado en violencia de género, con defensa
exclusiva de las victimas.
O Asociaciones especializadas en violencia de género.
® Servicios sociales.

2.4.2 Seguimiento y evaluacion

La Conselleria competente en materia de educacion hara un seguimiento anual
de todos los casos registrados en todos los centros educativos de la Comunitat,
con la informacion volcada de las Fichas de Implementacién y Seguimiento
siempre desagregadas por sexo.

Cada 4 afos, se realizara una evaluacion de procesos y resultados, basada en
los informes anuales de seguimiento mencionados en el apartado anterior, que
servira para actualizar el presente protocolo, y para mejorar o corregir aquellos
aspectos del mismo en los que se haya detectado dicha posibilidad.
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3. Procedimiento de deteccion,
actuacion e intervencion

3.1 Violencia de género en entornos familiares y
abusos sexuales en la infancia e intrafamiliar

La violencia de género como concepto juridico contemplado en la Ley Orgénica
1/2004, se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho
mismo de serlo por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Las criaturas
gue conviven en este entorno tienen el estatus juridico de victima de violencia
de género y se las considera como tales. La mayoria de abusos sexuales en la
infancia e intrafamiliar (ASIl) se producen en la parte de la familia del padre
maltratador.

Por su parte, la violencia vicaria se refiere a la forma mas cruel que adopta la
violencia machista que reciben las mujeres. La violencia vicaria ejercida por el
varén posee una raiz patriarcal que se materializa en las amenazas del
victimario hacia las y los menores. El asesino quiere dejar a la mujer viva pero
herida de muerte. El término lo acufié la psicéloga forense Sonia Vaccaro. Se
trata de una violencia cuya finalidad es dafiar a la mujer, no directamente, sino
a través de sus hijas e hijos que son instrumentalizados a tal fin. Al respecto,
hay que saber que el concepto de violencia vicaria funciona solo a nivel teorico
y que no tiene reflejo juridico ni viene contemplado como tal en la ley.

3.1.1 Alumnado en entornos familiares? con violencia
de género

La observaciéon sistematica y cotidiana del alumnado puede darnos la clave
para detectar y, en su caso, notificar al organismo competente la situacion de
riesgo en la que se encuentran. En este procedimiento hay que considerar si se
trata de alumnado de infantil, de primaria o de secundaria.

2 Hacer distincion entre alumnado de infantil, primaria y secundaria
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Los casos de violencia de género en entornos familiares deben notificarse
siempre para que el sistema de proteccion de menores pueda actuar ayudando
a la madre y las criaturas menores a salir de esa situacion de violencia.

En tales situaciones, destacaremos el derecho a la escolarizacion urgente de
las y los menores victimas de violencia de género si cambian de domicilio.
Pese a estar reconocido en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, los
servicios sociales y las Unidades de Igualdad se encuentran con serias
dificultades para hacer efectivo este derecho por el protocolo de matricula de
los centros educativos, circunstancia que conduce a recurrir a solicitar la
intervencidon de Inspeccion Educativa. Cuando haya una orden de proteccion
vigente el proceso de escolarizacion sera inmediato, facilitador e instantaneo,
sin necesidad de autorizacion paterna (habitualmente, el agresor) aunque éste
mantenga la patria potestad.

3.1.1.1 Indicadores

Dafios o lesiones corporales.

Retraso o dificultades en cualquier area del desarrollo: psicomotricidad,

lenguaje, bajo rendimiento escolar.

Enfermedades psicosomaticas de repeticion.

Trastornos de suefio y la alimentacion.

Trastorno del control de esfinteres.

Accidentes frecuentes.

Trastornos del comportamiento.

Dificultades en las relaciones (relaciones con sus iguales, conductas de

inhibicion y aislamiento).

Depresion, ansiedad.

Intento de suicidio, autolesiones.

® Problemas de conducta: falta de habilidades sociales, agresividad,
inmadurez, delincuencia, toxicomanias.

® Estrés postraumatico:

O Recuerdos repetidos de las situaciones a través de la
visualizacion.

O Conductas y juegos repetitivos relacionados con acontecimientos
estresantes.

O Actitudes pesimistas relacionadas con indefension y futuro ante la
vida.

O Activacion excesiva con hiperactividad y problemas de atencion.
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3.1.1.2 Indicadores cuando hijos/as residen con el maltratador
puntualmente o dentro de lo establecido en la custodia

Tareas escolares: no entrega los deberes ni los trabajos ni estudia para
los exdmenes. Acude sin el material y/o ropa requerida para las
actividades escolares.

Imagen personal: acude al centro educativo con falta de higiene, aspecto
descuidado y vestimenta inadecuada.

No lleva su medicacion, almuerzo u otros aspectos relacionados con la
calidad de vida del o la menor (ropa de abrigo en invierno, etc.)
Sentimiento de abandono al no ir a recogerle en el horario lectivo
establecido ni en las extraescolares.

3.1.1.3 Indicador especifico de Abuso sexual a la infancia e
intrafamiliar (ASII)

La mayoria de ASII concurre en situaciones de violencia de género.
Conductas hipersexualizadas de la nifia o el nifio: exhibicion de sus
genitales, tocamientos inusuales en el cuarto de bafio (son conductas no
habituales en el desarrollo evolutivo de la sexualidad)

Conductas de desapego y malestar que se producen cuando hijos/as
residen con el maltratador puntualmente o dentro de lo establecido en la
custodia

3.1.1.4 Ficha de recogida de informacién

3.1.1.5 Procedimiento de actuacion. Flujograma

Aplicacion del procedimiento de actuacion disefiado al efecto.

3.1.1.6 Acciones preventivas

Acciones sobre la materia recogidas en el PIC, en la PGA y como marco
méaximo, en el PEC.

Acciones formativas dirigidas al profesorado, recogidas en el PAF.
Acciones de sensibilizacion dirigidas a las familias.

Acciones dirigidas al alumnado, a través del curriculo establecido, de las
tutorias y del curriculo informal.

Generar contextos de confianza trabajando en el aula a partir de talleres
contra la violencia de género, bibliotecas humanas (Alanna), lectura de
Pepuka y el monstruo que se llevo su sonrisa, talleres de prensa, etc.
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® Implementar una practica cotidiana de reflexion en los centros
educativos a partir de las noticias relacionadas con el contexto cercano
de la realidad social machista y los casos de violencia de género.

® Implementar una practica cotidiana de reflexion en los centros
educativos a partir de las situaciones de violencia machista detectadas
en el aula, patio o en cualquier espacio escolar.

3.1.1.7 Acciones de actuacion
Recoger la apertura del caso a través del procedimiento PREVI.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa. El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencion en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma.

En su caso, el equipo de intervencidon contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valoraran de forma conjunta la pertinencia de
una intervencion en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacion de exposicion a
violencia o bien cuando un nifio o nifia 0 una madre haya solicitado ayuda es
imprescindible realizar las siguientes acciones con la finalidad de crear vinculos
gue transmitan seguridad a las personas para luego mostrarles que hay otros
recursos especializados en la red desde donde recibir mas ayuda y romper el
ciclo de la violencia junto con el aislamiento que implica.

Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacion no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacién
verbal que trasladen comprensién de la situaciébn y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona, asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad.
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- Creer: es decir, dar validez al relato y no realizar preguntas o hacer
insinuaciones que den la sensacion de estar dudando de lo que se esta
escuchando. Es importante ponerse en el lugar de la victima que nos habla y
pensar que muy posiblemente en el caso de las madres ya hayan visto
cuestionada la validez de sus relatos o minimizada su intensidad o
consecuencias. A veces en este momento nuestros propios sesgos, la falta de
formacion especifica en la materia o la sensaciéon de incapacidad para resolver
la situacion entran en funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar
apoyo evitando la situacién, o bien no creyendo que realmente se esta
juzgando y culpabilizando a la madre.

- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo del
nifio, de la nifla o de una madre que nos esta relatando la situacién que esta
viviendo o demandando ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a las victimas, asi si el equipo de
intervencién asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
el nifio o la nifia corre un grave riesgo debera de ponerlo en conocimiento de su
madre asi como de la Fiscalias de Menores o las fuerzas de seguridad del
Estado si la situacion requiere de mucha urgencia, con la finalidad de situarles
en un contexto seguro. No es posible iniciar acciones reparadoras del dafio por
ser una persona victima de la violencia de género si no se dispone de
condiciones que garanticen su seguridad.

Necesidades educativas de la victima:

El equipo de intervencién del centro, con la ayuda de los recursos disponibles
municipales (Agente de Igualdad, Agente tutor/a de la Policia Local, Servicios
Sociales y Servicios Sanitarios) y supramunicipales (OAVD) valorard las
necesidades educativas de la victima, asi como si esta requiere la aplicacion
de multiples recursos de naturaleza distinta, funcionales, organizativos,
curriculares o personales, para atender un amplio abanico de situaciones en
gue la victima requiera algun tipo de apoyo, transitoriamente o a lo largo de
toda su escolaridad.

Para ello se tendra en cuenta si existe interseccionalidad en la victima que
suponga un riesgo afadido a su aprendizaje académico y a su seguridad, asi
como cualquier tipo y grado de discapacidad, en especial sobre las personas
y colectivos que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad y en riesgo
de exclusiéon educativa y social por razon de origen, etnia, lengua, situaciéon
econdmica y social, orientacion sexual o caracteristicas sexuales, capacidad y
competencia, en situacion de desvalorizacion, desconsideracion, discriminacion
o violencia, o todas aquellas personas que por causas emocionales,
funcionales, de convivencia y participacion, en interaccién con su contexto
educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran
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barreras en el acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje en los
centros escolares®.

Los centros educativos deben disefiar planes de actuacion para que, en casos
de madre, abuela, hermana o familiar asesinada, el alumnado afectado sea
recogido a nivel emocional por su grupo de iguales y por el profesorado.

Disefar estrategias restaurativas del dafio para que las victimas no somaticen
los conflictos desarrollando enfermedades fisicas 0 mentales que afectan a su
normal desarrollo académico y social.

Apoyo individualizado a nivel académico y emocional que garantice la
consecucién de los objetivos académicos de cada alumno/a victima de
violencia de género.

Como medida restaurativa del dafo, disefiar acciones positivas para el acceso
a grados medios, superiores y universidad, igual que ocurre con el alumnado
de diversidad funcional.

Determinando la situacion emocional del alumnado victima, flexibilizar los
examenes Yy las tareas escolares con apoyo individualizado cuando se
considere necesario.

También se disefiaran, en su caso, las actuaciones concretas dirigidas a la
totalidad del aula, garantizando la no estigmatizacion y revictimizacion de la
victima.

3.2 Violencia de género en relaciones de
adolescentes

En los casos de violencia de género en relaciones de adolescentes debe
ponerse especial atencion en realizar un acompafiamiento respetuoso a la
victima por parte del equipo de intervencion, contactar con servicios sociales de
atencién primaria (Unidad de Igualdad, programa de menores), para poder
realizar una adecuada valoracion del caso, acompafar a la interposicion de
denuncia si es necesario y disefiar un plan de proteccién para la victima en el
centro educativo, en coordinacion con fuerzas y cuerpos de seguridad, para
llevar seguimiento de orden de proteccion si la hubiera.

3 Preambulo del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo
valenciano.
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La especial dificultad de las victimas adolescentes y jovenes es que se
reconozcan a si mismas como victimas de una situacion de violencia de
género, pues, a menudo, su percepcion es otra por condicionantes externos o
internos. Es necesario que se realicen actividades preventivas de
sensibilizacion que ofrezcan informacidn sobre indicadores de riesgo y recursos
para la atencidn en su entorno cercano.

En consonancia con ello, hay que programar actuaciones educativas para
reflexionar de manera critica acerca de las falsas creencias que aun existen en
torno a las victimas de la violencia de género. De manera equivocada se
piensa que éstas solo son mujeres adultas que pertenecen a capas sociales
marginales o que estan desprotegidas socialmente, cuando no es asi. La Unica
condicion para sufrir violencia de género es ser mujer y afecta a todo tipo de
mujeres, de cualquier edad, de cualquier pais, de cualquier cultura y de
cualquier religion.

3.2.1 Alumna victima de violencia de género en el
contexto del centro.

3.2.1.1 Indicadores

Por lo general, la violencia entre estudiantes no ocurre ante los ojos de las
personas adultas, por eso es tan importante prestar atencion a determinados
sintomas. Hay que recordar que durante la adolescencia se producen una serie
de cambios asociados con las dimensiones fisico-corporales, cognitivas y
socioemocionales de las jovenes y que este hecho puede contribuir a
aumentar la probabilidad de ser objeto de violencia de género.

® Justifica los celos de él o los minimiza.

® Cuestiona sistematicamente, de forma directa o indirecta, a quienes
habian sido sus amistades hasta ahora.

® Se producen enfrentamientos con la familia.

® Cede a las imposiciones para vestirse segun los criterios de ropa,
estética o belleza exigidas por él.

® Se muestra mas reservada o se comporta de una forma diferente
cuando él se encuentra presente.

® Ante situaciones desagradables o violentas en fiestas, celebraciones
sociales o reuniones familiares, que él provoca, ella se muestra
bloqueada, intenta calmarlo, le pide que se marchen, o
responsabiliza a otras personas o situaciones de lo ocurrido.

® Justifica su escasa participacion en las redes sociales, grupos de
whatsapp, diciendo que le resultan aburridas, infantiles o indiscretas.
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® Se refiere a si misma en ocasiones como una persona loca, rara,
inutil, torpe o histérica como consecuencia de la luz de gas ejercida
por él.

® Se muestra agradecida, sorprendida y/o afortunada porque él la
guiera con lo dificil que es ella.

® Informa permanentemente a su pareja de todo lo que hace en el dia
y durante la noche, van juntos a todos sitios, él se presenta por
sorpresa en situaciones en las que no ha sido invitado y ella lo
justifica como un signo de amor, de no poder estar el uno sin la otra.

® Expresa que en una relacion de pareja hay que ceder si bien muestra
dificultades para reconocer que es ella quien cede siempre, aunque
sea evidente para los demas.

® Muestra miedo a ser abandonada por él.

® Expresa que cree que él no soportaria la idea de terminar la relacion.

® Muestra miedo y dudas sobre como decirle las cosas, porque no
quiere hacerle dafio.

® Muestra miedo a que él le cuente a todo el mundo quien es ella
verdaderamente.

® Reconoce que alguna vez la ha empujado, escupido, pellizcado,
golpeado, tirado del pelo, abandonado en algun sitio... pero ella lo
vive como algo puntual, dentro del contexto de una pelea de pareja, o
siente que ella fue la responsable de que él se pusiera asi de
nervioso y perdiera el control.

® Baja su rendimiento escolar o laboral.

® No participa en actividades del centro educativo, como el viaje de fin
de curso o excursiones, excusandose en que no le apetece ir, que ya
conoce el sitio o que tiene mucho que estudiar.

® Deja actividades formativas extraescolares a peticién de su pareja.

® Muestra alteraciones en su apetito.

® Muestra ritmo de suefio modificado o da signos de no descansar bien
o lo suficiente.

® Muestra dificultades para concentrarse en sus actividades.

® Plantea problemas a su familia para ir con ellos de vacaciones o
pasar fines de semana fuera. También plantea problemas si él no la
acompafia a esas vacaciones.

3.2.1.2 Ficha de implementacion y seguimiento

3.2.1.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.2.1.4 Acciones preventivas

Acciones dirigidas al alumnado, a través del curriculo establecido, de las
tutorias y del curriculo informal:
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® Disponer en el centro de un programa de convivencia con perspectiva de
género. Es necesario el planteamiento de un debate serio sobre la
desigualdad estructural que sufren las mujeres en todos los ambitos de
la sociedad y en todas las edades de sus vidas, también en el contexto
escolar. Para ello, los programas de convivencia deben reformular la
categoria de “conflicto” y restringir por completo la posibilidad de
mediacién ante los casos de violencia de género segun indica el art. 45
de la LO 1/2004.

® Para ello, la labor educativa no debe limitarse solo a no reproducir
sesgos, sino que debe ser coeducativa para hacer explicitas y
conscientes las acciones dirigidas a fomentar el equilibrio de derechos
entre los y las estudiantes.

® Trabajar en las tutorias los cimientos de la violencia de género y como
desmontarlos. A tal fin se recomienda el uso pedagdgico del audiovisual
y la guia did4ctica titulada Pepa y Pepe de la autora Carmen Ruiz
Repullo.

® Acciones sobre la materia recogidas en el PIC, en la PGA y como marco
maximo, en el PEC.

® Acciones formativas dirigidas al profesorado, recogidas en el PAF.

® Acciones de sensibilizacién dirigidas a las familias.

3.2.1.5 Acciones de actuacion

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato del agresor, si estuviera
escolarizado en el mismo centro que la victima.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencion en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma.

En su caso, el equipo de intervencién contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valoraran de forma conjunta la pertinencia de
una intervencion en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacion de exposicion de
una alumna a violencia de género, o cuando esta haya solicitado ayuda es
imprescindible realizar las siguientes acciones con la finalidad de crear vinculos
gue transmitan seguridad a las personas para luego mostrarles que hay otros
recursos especializados en la red desde donde recibir mas ayuda y romper el
ciclo de la violencia junto con el aislamiento que implica.
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Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacién no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacion
verbal que trasladen comprension de la situacion y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona, asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad.

- Creer: es decir, dar validez al relato y no realizar preguntas o hacer
insinuaciones que den la sensacion de estar dudando de lo que se esta
escuchando. A veces en este momento nuestros propios sesgos, la falta de
formacion especifica en la materia o la sensacién de incapacidad para resolver
la situacién entran en funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar
apoyo evitando la situacion, o bien no creyendo que realmente se esta
juzgando y culpabilizando a la alumna victima.

- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo de la
alumna que nos esta relatando la situacion que esta viviendo o demandando
ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a la victima, asi si el equipo de
intervencidn asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
la alumna corre un grave riesgo debera de ponerlo en conocimiento de su
familia (si la alumna es menor) asi como de la Fiscalia de Menores o las
fuerzas de seguridad del Estado si la situacion requiere de mucha urgencia,
con la finalidad de situarles en un contexto seguro. No es posible iniciar
acciones reparadoras del dafio por ser una persona victima de la violencia de
género si no se dispone de condiciones que garanticen su seguridad.

3.2.2 Alumno implicado en una situacién de violencia
de género en el contexto del centro

Cuando el agresor esté escolarizado en el centro educativo se programara una
expulsion del mismo con un programa y seguimiento pedagogico siempre que
ello sea posible.

CONSULTA DE LAS REDACTORAS A LA DG de Inclusion para ver el
procedimiento que han establecido para cualquier proceso de expulsion.
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Dentro del mismo centro educativo se hace insostenible mantener medidas
cautelares de alejamiento. Esto podria conducir a que la victima salga de su
entorno y circulo de confianza cambiandose de centro, asumiendo en solitario
la carga de su recuperacion emocional y de su reeducacién asertiva.

En el caso de que el victimario tenga que realizar los examenes derivados de
su escolarizacion en el mismo centro que su victima, no tendria que coincidir
presencialmente con ésta. A tal efecto puede habilitarse la posibilidad de
hacerlos on line o cualquier otro tipo de medida especifica.

En este contexto, cobra interés remarcar y alertar que la mediacién en materia
de violencia de género esta expresamente prohibida por el articulo 45 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

3.2.2.1 Indicadores

® Controla el movil y las redes sociales de la chica.

Niega la violencia de género o la minimiza.

® Busca conseguir sus objetivos en la relacion de pareja mediante la

violencia psicoldgica o fisica.

Utiliza la coercion para conseguir aquello que necesita en la relacion de

pareja.

Muestra un caracter emocionalmente dependiente.

Poca tolerancia a la frustracion.

Su caracter es autoritario y poco dialogante.

Misoginia interiorizada que se manifiesta en comentarios ofensivos,

irdnicos o despectivos hacia las mujeres.

Baja autoestima, inseguridades, complejos, cambios de humor

frecuentes e injustificados.

® Responsabiliza a otras personas de sus problemas o dificultades. Culpa
a su pareja de los problemas que puedan haber en la relacion y de sus
pérdidas de control.

® Banaliza los hechos.

® Actitud paternalista.

® Solicita estar en todas las actividades que esté ella, no la suele dejar
sola en ningun momento, la aisla del resto de compafieros y
compafieras de clase.

® Expresa opiniones en las que justifica las desigualdades de género,
comportamientos machistas

Es importante recordar que, dado que no existe un perfil inico de maltratador,
se dan casos en los que éste social y publicamente desarrolla estrategias de
seduccién que pueden confundir a la victima y a quien se relaciona con el
victimario.
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3.2.2.2 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.2.2.3 Acciones preventivas

Las acciones preventivas las tiene que realizar un recurso externo al centro
educativo y llevar un seguimiento por parte de la familia. El centro educativo
contactara con la familia o servicios sociales, si asi se considera, para
coordinarse y asegurar estas acciones preventivas.

3.2.2.4 Acciones de actuacion

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato del agresor, si estuviese
escolarizado en el mismo centro que la victima.

CONSULTA DE LAS REDACTORAS A LA DG de Inclusion para ver el
procedimiento que han establecido para cualquier proceso de expulsion.
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3.3 Otras circunstancias de violencia de género
en el entorno educativo

3.3.1 Menores en situacion de abuso sexual

En el apartado de violencia de género se ha hecho alusion al abuso sexual en
el entorno familiar. En este apartado se refleja todo tipo de casuistica con
independencia del entorno en el que se produzca el abuso.

3.3.1.1 Indicadores

® Realiza comentarios sexuales precoces o inapropiados para su edad.

® Juega a reproducir actividades sexuales que muestran conocimientos
impropios de su edad.

® Pide que le introduzcan dedos en vagina o ano.

® Utiliza la coercion psicologica o la fuerza fisica para conseguir la
participacion de otros/otras menores en los juegos sexuales.

® Masturbacion compulsiva.

® Erotiza la interaccidn con otras personas, nifilos/as, buscando el contacto
sexual mediante roces, exhibiciobn de genitales o preguntas directas
sobre la vida sexual de otros/as.

® Muestra una excesiva inhibicion sexual.

® En adolescentes, promiscuidad, manteniendo relaciones sexuales con
distintas parejas sexuales en distintos momentos pero de forma
continuada y sin relacién de afecto asentada®.

3.3.1.2 Ficha de implementacion y seguimiento
3.3.1.3 Procedimiento de actuacidon. Flujograma

3.3.1.4 Acciones preventivas

® Utilizar los recursos didacticos de la guia REICO de la Conselleria
d’Educacié Guia para la prevencion del abuso sexual en nifias y nifios”.

4: https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/4314_d_Gu%C3%ADa
%20de%20indicadores%20para%20la%20detecci%C3%B3n%20de%20casos%20de%20violencia
%20sexual%20y%20pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20dirigidas%20a%20los%20Centros
%20de%20Protecci%C3%B3n%20de%20Menores.pdf

5 https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/quia-per-a-la-prevencio-de-l-abus-sexual
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® Generar contextos de confianza trabajando en el aula a partir de talleres
contra la violencia de género y el abuso sexual infantil, asi como el
desarrollo de habilidades de comunicacion como la asertividad y la
gestion de las emociones.

® Educar en el respeto a los limites de nuestro cuerpo y el de las otras
personas.

® [Fomentar estrategias pedagdgicas para que cualquier criatura entienda
gue no se puede tocar el cuerpo sin su consentimiento y que debe
comunicarlo a una persona adulta en caso de que suceda. Si ésta no le
hace caso debe recurrir a otra persona adulta aunque reciba mensajes
disuasorios.

® Trabajar con el alumnado la certeza de que no puede haber tipos de
secretos sexuales entre un/a menor y una persona adulta.

3.3.1.5 Acciones de actuacion

Las mismas que las indicadas en el apartado ASIlI para los casos de abuso
sexual en el entorno familiar. En el caso de abusos sexuales fuera de este
entorno, seguir escrupulosamente el proceso de actuacion. Si el abusador
perteneciera al centro educativo urge revisar qué medidas de seguridad fallaron
con el fin de que no vuelvan a producirse.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
promoviendo la expulsion cautelar o definitiva, en su caso, del abusador
cuando este pertenezca al cuerpo docente o administrativo.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencién en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma.

En su caso, el equipo de intervencion contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valoraran de forma conjunta la pertinencia de
una intervencién en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacion abuso sexual, 0
cuando la victima haya solicitado ayuda es imprescindible realizar las
siguientes acciones con la finalidad de crear vinculos que trasmitan seguridad a
las personas para luego mostrarles que hay otros recursos especializados en la
red desde donde recibir mas ayuda y romper el ciclo de la violencia junto con el
aislamiento que implica.
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Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacién no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacion
verbal que trasladen comprension de la situacion y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad.

- Creer: es decir, dar validez al relato y no realizar preguntas o hacer
insinuaciones que den la sensacion de estar dudando de lo que se esta
escuchando. A veces en este momento nuestros propios sesgos, la falta de
formacion especifica en la materia o la sensacién de incapacidad para resolver
la situacién entran en funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar
apoyo evitando la situacion, o bien no creyendo que realmente se esta
juzgando y culpabilizando a la alumna victima.

- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo de la
alumna o alumno que nos esta relatando la situacion que esta viviendo o
demandando ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a la victima, asi si el equipo de
intervencidn asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
la alumna o alumno corre un grave riesgo debera de ponerlo en conocimiento
de su familia (si la alumna es menor) asi como de la Fiscalia de Menores o las
fuerzas de seguridad del Estado si la situacion requiere de mucha urgencia,
con la finalidad de situarles en un contexto seguro. No es posible iniciar
acciones reparadoras del dafio por ser una persona victima de la violencia de
género si no se dispone de condiciones que garanticen su seguridad.

3.3.2 Alumna victima de violencia de género mayor de
edad

En los casos en que la victima de violencia de género sea una alumna mayor
de edad, el equipo de intervencién realizar4 una labor de acompafamiento y
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proporcionara a la misma informacion sobre los recursos mas cercanos, como
la Unidad de Igualdad del municipio, la Oficina de Atencion a las Victimas del
Delito de la comarca y Centro Mujer 24 horas.

El tratamiento y los indicadores seran los mismos que en caso de victima de
violencia de género menor de edad, aunque, para informar a la familia, habra
gue contar con el consentimiento de la victima.

3.3.2.1 Indicadores

® Su actitud ante el profesorado y sus comparfieros/as empieza a ser
diferente a la que solia tener (se muestra irascible, nerviosa, con
cambios de humor repentinos sin causa aparente...)

Aislamiento cada vez mayor.

Cambios en su forma de vestir o de arreglarse

Disminuye su rendimiento

Esta triste 0 angustiada, no se concentra en clase.

Falta injustificadamente o abandona los estudios.

Puede expresar opiniones en las que justifica las desigualdades de
género, comportamientos machistas

3.3.2.2 Ficha de implementacién y seguimiento
3.3.2.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma
3.3.2.4 Acciones preventivas

3.3.2.5 Acciones de actuacion

3.3.3 Alumna victima de ciberacoso o chantaje sexual

Se produce en casos de violencia de género digital, como el grooming vy el
sexting ademas del control del movil, acceso de determinadas paginas, control
de contrasefas, control redes sociales de amistades, etc. por parte del
maltratador.

En esta tipologia también se debe realizar un acompafiamiento respetuoso a la
victima, por ejemplo, por parte del equipo de orientacion conviene contactar
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con servicios sociales de atencion primaria (Unidad de Igualdad, programa de
menores) para poder realizar una adecuada valoracion del caso, acompafar a
la interposicion de denuncia si es necesario y disefiar un plan de proteccion
para la victima en el centro educativo, en coordinacion con fuerzas y cuerpos
de seguridad, para llevar seguimiento de orden de proteccion si la hubiera.

3.3.3.1 Indicadores

® Depresion, soledad o ansiedad.

Baja autoestima.

® Dolor de cabeza, dolor de estdbmago, cansancio, malos habitos
alimenticios.

® Faltar injustificadamente a la escuela, sentirse incbmoda o desprotegida
en esta o tener un rendimiento mas bajo del que tenia anteriormente.

@ Aislamiento y evitacién del acosador.

3.3.3.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.3.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.3.4 Acciones preventivas

Acciones formativas en el centro educativo relacionadas o vinculadas a los
casos en los que intervienen medios tecnoldgicos: campafas de sensibilizacidon
para un uso adecuado de las redes sociales; campafias de informacion sobre
medidas de ciberseguridad, uso correcto de redes y preservacion de evidencias
cara a la interposicién de denuncia, a fin de no destruir las pruebas como
ocurre en muchas ocasiones e impidiendo la impunidad de los agresores y la
indefensién de las victimas.

Implementacion de un programa de convivencia con perspectiva critica de
género para saber relacionarse con equidad en el ciberespacio a través de las
nuevas tecnologias.

3.3.3.5 Acciones de actuacion

Recoger la apertura del caso a través del procedimiento PREVI.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencion en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma.
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En su caso, el equipo de intervencion contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valorardn de forma conjunta la pertinencia de
una intervencién en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacion violencia de
género en la modalidad de ciberacoso o chantaje sexual, o cuando esta haya
solicitado ayuda es imprescindible realizar las siguientes acciones con la
finalidad de crear vinculos que transmitan seguridad a las personas para luego
mostrarles que hay otros recursos especializados en la red desde donde recibir
mas ayuda y romper el ciclo de la violencia junto con el aislamiento que implica.

Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacién no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacion
verbal que trasladen comprension de la situacion y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad y, tener unos adecuados conocimientos en materia de ciberacoso
y redes sociales.

- Creer: es decir, dar validez al relato y no realizar preguntas o hacer
insinuaciones que den la sensacion de estar dudando de lo que se esta
escuchando. A veces en este momento nuestros propios sesgos, la falta de
formacion especifica en la materia o la sensacién de incapacidad para resolver
la situacién entran en funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar
apoyo evitando la situacion, o bien no creyendo que realmente se esta
juzgando y culpabilizando a la alumna victima.

- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo de la
alumna que nos esta relatando la situacion que esta viviendo o demandando
ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a la victima, asi si el equipo de
intervencidn asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
la alumna corre un grave riesgo debera de ponerlo en conocimiento de su
familia (si la alumna es menor) asi como de la Fiscalia de Menores o las
fuerzas de seguridad del Estado si la situacion requiere de mucha urgencia,
con la finalidad de situarles en un contexto seguro. No es posible iniciar
acciones reparadoras del dafio por ser una persona victima de la violencia de
género si no se dispone de condiciones que garanticen su seguridad.
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El equipo de intervencion del centro, con la ayuda de los recursos disponibles
municipales (Agente de Igualdad, Agente tutor/a de la Policia Local, Servicios
Sociales y Servicios Sanitarios) y supramunicipales (OAVD) valorara las
necesidades educativas de la victima, asi como si esta requiere la aplicacion
de multiples recursos de naturaleza distinta, funcionales, organizativos,
curriculares o personales, para atender un amplio abanico de situaciones en
gue la victima requiera algun tipo de apoyo, transitoriamente o a lo largo de
toda su escolaridad.

Disefar estrategias restaurativas del dafio para que las victimas confien a la
hora de pedir ayuda en el centro educativo y este les ofrezca un apoyo
evitando somatizar este tipo de conflictos.

En el caso de que el ciberagresor esté escolarizado en el mismo centro
educativo que la victima se emprenderan acciones de restauracion del dafio y
medidas de reeducacion dirigidas al agresor.

En el caso de que la victima tenga un elevado riesgo de sufrimiento, el centro
educativo tomard las medidas cautelares oportunas para protegerla alejando al
agresor o agresores del mismo.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato del agresor, si estuviese
escolarizado en el mismo centro que la victima.

CONSULTA DE LAS REDACTORAS A LA DG de Inclusion para ver el
procedimiento que han establecido para cualquier proceso de expulsion.
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3.3.4 Alumna victima de agresién sexual

Cuando el caso de violencia de género consista en agresion sexual el equipo
de intervencién contactara inmediatamente con el centro sanitario, pues
cuentan con protocolos especificos de atencion.

3.3.4.1 Indicadores

Depresion, aislamiento, pobre autoconcepto.

Dificultad en establecer relaciones.

Problemas sexuales.

Siente vergienza por lo que le pas6 o se ve ella misma como
responsable o débil por permitir que sucediera la agresion sexual.
Evitacion y/o miedo al agresor.

Miedo a que se haga publica la agresion.

Temor a que su familia conozca lo ocurrido.

Posibilidad de autolesiones.

Cambios en su imagen.

Evitacion y miedo al agresor.

Posibilidad de autolesiones.

3.3.4.2 Ficha de implementacion y seguimiento

3.3.4.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.4.4 Acciones preventivas

Desarrollar campafas formativas de educacion afectivo-sexual.
Incorporar talleres coeducativos para trabajar las masculinidades igualitarias.
Plantear camparfas de sensibilizaciéon para la prevencion del consumo de la

pornografia y la prostitucion como forma de violencia contra las mujeres.

3.3.4.5 Acciones de actuacion

® Generar contextos de confianza trabajando en el aula a partir de talleres
contra la violencia de género y las agresiones sexuales, asi como el
desarrollo de habilidades de comunicacién como la asertividad y la
gestiéon de las emociones.
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® Educar en el respeto a los limites de nuestro cuerpo y el de las otras
personas.

® Fomentar estrategias pedagodgicas para que cualquier joven entienda
gue no se puede tocar el cuerpo sin su consentimiento y que debe
comunicarlo a una persona adulta en caso de que suceda. Si ésta no le
hace caso debe recurrir a otra persona adulta aunque reciba mensajes
disuasorios.

® Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del
alumnado implicado, facilitando el cambio de centro escolar inmediato
del agresor, si estuviera escolarizado en el mismo centro que la victima.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencion en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma. También se
contactara con organizaciones especializadas en el tratamiento y recuperacion
de mujeres violadas.

En su caso, el equipo de intervencion contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valoraran de forma conjunta la pertinencia de
una intervencion en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacién de violacién o
agresion sexual de una alumna, o cuando esta haya solicitado ayuda es
imprescindible realizar las siguientes acciones con la finalidad de crear vinculos
gue trasmitan seguridad a las personas para luego mostrarles que hay otros
recursos especializados en la red desde donde recibir mas ayuda y romper el
ciclo de la violencia junto con el aislamiento que implica.

Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacion no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacién
verbal que trasladen comprensién de la situaciébn y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad.
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- Creer y no culpabilizar: es decir, dar validez al relato y no realizar preguntas
o hacer insinuaciones que den la sensacion de estar dudando de lo que se esta
escuchando. Dejarle claro que siempre, la culpa es del agresor o agresores,
independientemente de la forma de vestir y actuar de la victima. A veces en
este momento nuestros propios sesgos, la falta de formacion especifica en la
materia 0 la sensacion de incapacidad para resolver la situacién entran en
funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar apoyo evitando la
situacion, o bien no creyendo que realmente se esta juzgando y culpabilizando
a la alumna victima.

- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo de la
alumna que nos esta relatando la situacion que esta viviendo o demandando
ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a la victima, asi si el equipo de
intervencién asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
la alumna corre un grave riesgo deberd de ponerlo en conocimiento de su
familia (si la alumna es menor) asi como de la Fiscalia de Menores o las
fuerzas de seguridad del Estado si la situacion requiere de mucha urgencia,
con la finalidad de situarles en un contexto seguro. No es posible iniciar
acciones reparadoras del dafio por ser una persona victima de la violencia de
género si no se dispone de condiciones que garanticen su seguridad.

3.3.5 Alumno agresor sexual en el contexto del centro

Cuando el caso de violencia de género consista en agresion sexual el equipo
de intervencién contactard inmediatamente con el centro sanitario, pues
cuentan con protocolos especificos de atencion.

3.3.5.1 Indicadores

A sabiendas de la dificultad que supone establecer un perfil exacto, podemos
considerar algunas de las siguientes caracteristicas:

® Personas con baja tolerancia al rechazo y/u opiniones contrarias a la
suya.

® Personas con escasas herramientas para gestionar el estrés en
situaciones de conflicto que supongan un cierto grado de tension.

® Utilizan la sensacion de poder como una estrategia para reducir sus
sentimientos de inferioridad e inseguridad.
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® Presentan una personalidad basada en la obsesion. Frios vy
calculadores.

® Actitudes machistas.

® Provocan en sus victimas el sentimiento de culpabilidad.

3.3.5.2 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.5.3 Acciones preventivas

Desarrollar campafias formativas de educacion afectivo-sexual que desmonten
los cimientos de la cultura de la violacion.

Incorporar talleres coeducativos para trabajar las masculinidades igualitarias.

Plantear campafas de sensibilizacion para la prevencion del consumo de la
pornografia y la prostitucion como forma de violencia contra las mujeres.

3.3.5.4 Acciones de actuacion

® Educar en el respeto a los limites de acceso a los cuerpos de las
mujeres.

® Fomentar estrategias pedagdgicas para que cualquier joven entienda
gue no se puede tocar el cuerpo sin el consentimiento de la otra
persona.

® Transmitir el valor social de que tener acceso al cuerpo de una mujer sin
su consentimiento explicito es un fracaso personal propio de quien no
tiene otras herramientas para disfrutar del sexo que utilizar la fuerza.

® Aprender las nociones béasicas de la cultura de la legalidad vinculada a
las relaciones sexuales, tal como aparece en las leyes organicas que
regulan el derecho a la libertad sexual.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato del agresor, si estuviese
escolarizado en el mismo centro que la victima.

CONSULTA DE LAS REDACTORAS A LA DG de Inclusion para ver el
procedimiento que han establecido para cualquier proceso de expulsion.

3.3.6 Alumna en situacion prostitucional.

3.3.6.1 Indicadores

71



Presenta problemas econémicos.

Problemas familiares.

Bajo nivel educativo.

Habitos de consumo y drogadiccion.

Sentimientos de abandono e inferioridad.

Manejo de mayores cantidades de dinero asociada a un cambio de vida
econdmico distinto al que solia presentar socialmente.

Luce ropa Yy tecnologia de alta gama, poco frecuente en jovenes de su
edad.

Consumo de sustancias.

Trastornos del estado de animo.

Aislamiento.

Amistades fuera del centro educativo y ocultamiento de sus actividades
cotidianas fuera del mismo.

Amistades mucho mas mayores que ella.

3.3.6.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.6.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.6.4 Acciones preventivas

Desarrollar campafias formativas de educacion afectivo-sexual.

Plantear campafias de sensibilizacion para la prevencion del consumo de la
pornografia y la prostitucion como forma de violencia contra las mujeres.

Promover una cultura de respeto y de no cosificacion hacia el propio cuerpo.

3.3.6.5 Acciones de actuacion

Si la alumna es menor de edad, emprender las acciones legales oportunas. Es
suficiente poseer una sospecha razonable sobre la gravedad de la misma,
basada en la observacion de los indicadores.

Sea menor 0 mayor de edad, realizar un trabajo de acompafiamiento para que
tome conciencia de los riesgos vinculados con su salud fisica, psicolégica y
emocional.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato de proxeneta o prostituidor, si
estuviera escolarizado en el mismo centro que la victima.
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CONSULTA DE LAS REDACTORAS A LA DG de Inclusion para ver el
procedimiento que han establecido para cualquier proceso de expulsion.

El equipo de intervencion contactara con la OAVD de su demarcacion territorial,
y valoraran de forma conjunta la pertinencia de una intervencion en el centro
educativo por parte del personal especializado de la misma.

En su caso, el equipo de intervencion contactara con las o los agentes tutores
de su demarcacion territorial, y valoraran de forma conjunta la pertinencia de
una intervencion en el centro educativo por parte del personal especializado de
la misma.

Plan de acogida:

Cuando el profesorado haya detectado una posible situacion de explotacion
sexual de una alumna, o cuando esta haya solicitado ayuda es imprescindible
realizar las siguientes acciones con la finalidad de crear vinculos que trasmitan
seguridad a las personas para luego mostrarles que hay otros recursos
especializados en la red desde donde recibir mas ayuda y romper el ciclo de la
violencia junto con el aislamiento que implica.

Para crear este contexto de seguridad resulta imprescindible poner en préactica
las siguientes competencias:

- Escuchar: de forma colaboradora, sin juzgar, poniéndonos en el lugar de la
victima, tratando de utilizar elementos de la comunicacion no verbal (mirar a los
ojos de forma calmada, situarnos en una distancia que traslade cercania,
realizando gestos de asentimiento y comprension, etc.) y de la comunicacién
verbal que trasladen comprension de la situacion y empatia (parafrasear,
cumplimientos y elogios adaptando el volumen al de la persona, asi como el
ritmo de la interaccion). Es importante disponer de tiempo para poder mantener
estas conversaciones y realizarlas en un lugar donde se asegure tranquilidad y
la privacidad.

- Creer y no estigmatizar: es decir, dar validez al relato y no realizar
preguntas o hacer insinuaciones que den la sensacion de estigmatizarla por
encontrarse en una situacién de prostitucion. Debe trasladarse el mensaje de
gue el sistema tiene multiples estrategias para hacer negocio a costa del
cuerpo de las mujeres y que, haya actuado como haya actuado, ella no tiene la
culpa y el sistema educativo esta de su lado y la va a ayudar. A veces en este
momento nuestros propios sesgos, la falta de formacion especifica en la
materia 0 la sensacion de incapacidad para resolver la situacién entran en
funcionamiento y esto nos puede llevar a actuar sin dar apoyo evitando la
situacion, o bien no creyendo que realmente se esté juzgando y culpabilizando
a la alumna victima.
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- Elogiar: significa reconocer la valentia y muy posiblemente el esfuerzo de la
alumna que nos esta relatando la situacién que esta viviendo o demandando

ayuda.

- Proteger: es imprescindible proteger a la victima, asi si el equipo de
intervencion asesorado por las OAVD y Agentes Tutoras en su caso valora que
la alumna corre un grave riesgo debera de ponerlo en conocimiento de su
familia (si la alumna es menor) asi como de la Fiscalia de Menores o las
fuerzas de seguridad del Estado si la situacion requiere de mucha urgencia,
con la finalidad de situarles en un contexto seguro. No es posible iniciar
acciones reparadoras del dafio por ser una persona victima de la violencia de
género si no se dispone de condiciones que garanticen su seguridad.

3.3.7 Alumna victima del delito de maternidad
subrogada.

Cuando el caso de violencia de género consista en la comision de un delito de
maternidad subrogada (vientres de alquiler), el equipo de intervencion
contactara con el centro sanitario porque cuentan con protocolo especifico de
atencion. También se comunicara a las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3.3.7.1 Indicadores

Presenta problemas econémicos.

Problemas familiares.

Bajo nivel educativo.

Habitos de consumo y drogadiccion.

Sentimientos de abandono e inferioridad.

Manejo de mayores cantidades de dinero asociada a un cambio de vida
econdmico distinto al que solia presentar socialmente.

Luce ropa y tecnologia de alta gama, poco frecuente en jovenes de su
edad.

Consumo de sustancias.

Trastornos del estado de animo.

Aislamiento.

Amistades fuera del centro educativo y ocultamiento de sus actividades
cotidianas fuera del mismo.

Amistades mucho mas mayores que ella.

Durante el embarazo van a clase o desaparecen para regresar 0 no
después del parto.
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3.3.7.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.7.3 Acciones preventivas

Se adoptaran las mismas acciones preventivas que en los supuestos de
alumnas en riesgo o situacion de prostitucion.

3.3.7.4 Acciones de actuacion

Se adoptaran las mismas acciones de actuaciéon que en los supuestos de
alumnas en riesgo o situacion de prostitucion.

3.3.8 Alumna victima de captacion para la donacién de
O6vulos

Cuando el caso de violencia de género consista en la comision de un delito de
captacion para la donacion de 6vulos de una menor, el equipo de intervencion
contactara con el centro sanitario. También se comunicara a las fuerzas y
cuerpos de seguridad.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado,
facilitando el cambio de centro escolar inmediato del inductor, si estuviese
escolarizado en el mismo centro que la victima.

3.3.8.1 Indicadores

Presenta problemas econémicos.

Problemas familiares.

Bajo nivel educativo.

Habitos de consumo y drogadiccion.

Sentimientos de abandono e inferioridad.

Manejo de mayores cantidades de dinero asociada a un cambio de vida
econdmico distinto al que solia presentar socialmente.

Luce ropa Yy tecnologia de alta gama, poco frecuente en jovenes de su
edad.

Consumo de sustancias.

Trastornos del estado de animo.

Aislamiento.

Amistades fuera del centro educativo y ocultamiento de sus actividades
cotidianas fuera del mismo.

Amistades mucho méas mayores que ella.
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® Durante el tratamiento previo no van a clase o0 desaparecen para
regresar o no después de la intervencion.

3.3.8.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.8.3 Acciones preventivas

Se adoptaran las mismas acciones preventivas que en los supuestos de
alumnas en riesgo o situacion de prostitucion y de maternidad subrogada.

3.3.8.4 Acciones de actuacion

Se adoptaran las mismas acciones de actuacion que en los supuestos de
alumnas en riesgo o situacion de prostitucion y de maternidad subrogada.

3.3.9 Alumna victima o en riesgo de ser victima de
mutilacion genital.

Cuando el caso de violencia de género consista en la comision de un delito de
mutilacion genital de una alumna, el equipo de intervencion contactara con el
centro sanitario porque cuentan con protocolo especifico de atencion. También
se comunicara a las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3.3.9.1 Indicadores

® La nifla pertenece a una familia de una etnia y/o pais en el que se
admite la practica de la mutilacion genital femenina.

® Pertenece a una familia en la que alguna mujer ha sufrido mutilacién
genital femenina.

® Regresa de un viaje de vacaciones a su pais de origen (generalmente,
algunos paises de Africa) y se observa un cambio en el comportamiento
de la nifla. Hay que cerciorarse bien de la situacion por si el cambio se
debe a otros motivos.

® Tensién mental y emocional muy fuerte porque la experiencia traumatica
de sufrir mutilacion genital no se puede compartir con las personas que
“no han sido iniciadas”.

® |aimagen que tienen de si mismas ha cambiado, se toma conciencia de
gue ahora “son diferentes”. Por consiguiente, la relacion que tenian
establecida con sus compaferas puede cambiar al no sentirse parte del
grupo (aunque puedan seguir deseando formar parte de éste).

® Si se les propone hablar de las vacaciones o sobre el pais de origen de
su familia, niegan todo tipo de informacion o se expresan de manera
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abiertamente negativa. El rechazo, que suele ser temporal, se expresa
con afirmaciones contundentes y catego6ricas como “no quiero volver
nunca mas”, “no me gusta el pais de mi familia”, etc.

® No suele explicar los motivos de su rechazo pero se trata de la negacion
de su vinculo con su pais, por diversas razones, entre ellas, por el horror
vivido y la imposibilidad de superarlo por si sola.

® Manifestacion de rabia, de indiferencia excesiva, de apatia, en las pocas
ganas de hablar y de compartir con los demas su experiencia®.

3.3.9.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.9.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.9.4 Acciones preventivas

Establecer medidas coeducativas que refuercen la igualdad entre los sexos y el
derecho a la integridad fisica de las mujeres.

Disefiar sesiones de sensibilizacion que promuevan la idea de legitimidad del
placer sexual femenino, descartando cualquier connotacion negativa.

Conocer la cultura de la legalidad relativa a la libertad sexual del pais en que se
habita.

Implementar las medidas preventivas del protocolo disefiado por la Conselleria
de Sanidad

Colaborar en la deteccion de nifias en posible riesgo.

Valorar la actitud de la familia ante la mutilacion genital femenina.

Comunicar viaje inminente a pais de origen al centro de salud.

Comunicacion urgente del posible riesgo o sospecha de mutilacion genital

femenina al centro de salud.

3.3.9.5 Acciones de actuacion

Implementar las medidas de actuacion del protocolo disefiado por la
Conselleria de Sanidad.

6 Kaplan, A.(directora). (2017) Mutilacion genital femenina: manual para
profesionales. Fundacion Wassu - Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB).
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Si el dafio ya se ha producido, ademas de la notificacion a los servicios
sociales y fuerzas de seguridad, el centro educativo disefiara un plan de
restauracion del dafio académico y emocional sufrido por la nifia.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa. El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

3.3.10 Alumna en riesgo de matrimonio forzoso.

3.3.10.1 Indicadores

® Absentismo escolar, impuntualidad.

® Disminucion del rendimiento académico.

® Desmotivacion.

® Abandonar la escuela por decision de la familia.

® No tener permiso de la familia para participar en actividades
extraescolares.

® Autolesiones, intentos de suicidio.

® Trastornos alimentarios, depresion.

® Aislamiento.

® Abuso de drogas.

® Violencia familiar.

® Otras hermanas también han sido obligadas a casarse.

® Matrimonio precoz de hermanos.

® Conflictos familiares.

® Huir de casa.

® Comunicacion injustificada de baja en el centro.

3.3.10.2 Ficha de implementacién y seguimiento

3.3.10.3 Procedimiento de actuacion. Flujograma

3.3.10.4 Acciones preventivas

La comunidad educativa, especialmente el profesorado, debe prestar atencion
a este tipo de indicadores y, en caso de sospecha razonable, comunicarlo a los
servicios sociales y a las fuerzas de seguridad.

3.3.10.5 Acciones de actuacion
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Si el dafio ya se ha producido, ademas de la notificacion a los servicios
sociales y fuerzas de seguridad, el centro educativo disefiara un plan de
restauracion del dafio académico y emocional sufrido por la nifia.

Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa El inspector o
inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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4. Formacion

4.1 Formacion dirigida exclusivamente a la
administracion educativa y profesorado

La Conselleria competente en materia de educacion disefard y ofertara un Plan
de formacion permanente del profesorado y una formacién especifica en
materia de igualdad, prevencion y resolucion de conflictos, dirigida a los centros
educativos.

Dentro de este Plan de formacién se contemplaran formaciones generales
dirigidas al conjunto del profesorado en materia de coeducacién y violencia de
género y formaciones mas intensas y especificas especialmente para las
personas coordinadoras de igualdad y convivencia en los centros educativos.

El contenido de estas actividades formativas profundizarA& en un marco
fundamentalmente conceptual, basado en los estudios feministas y de género
de la academia, y en el desarrollo de todas las formas de violencia de género
gue se contemplan en el presente protocolo: el estudio de sus causas
estructurales, de cdémo afectan a cada victima y victimario, de sus
consecuencias y, de las propuestas resolutivas que superen esta tragedia, para
gue su funcion en el grupo de intervencion garantice la reparacion del dafio a
las victimas, que corresponde al sistema educativo.

La Conselleria competente en materia de educacién realizard un seguimiento
de estas actividades formativas para ir disefiando formacién complementaria a
la formacién general en materia de coeducacion y violencia de género, asi
como itinerarios formativos para el ejercicio de determinadas funciones en los
centros.

4.2 Formacion conjunta de todos los operadores
para actuar de forma coordinada

La Conselleria competente en materia de Educacion colaborara con las
instituciones responsables del &mbito sanitario, de las fuerzas de seguridad, de
la judicatura, de la fiscalia, de los servicios sociales municipales y de los
servicios de atencion a las victimas en el disefio e implementacion de
actividades de formacion. En esta formacion, el objetivo sera no solo el de
profundizar en el conocimiento, sino el de generar cultura de trabajo en equipo
y mecanismos de actuacion coordinada a todos los operadores que
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intervengan en los procesos de violencia de género producidos en el contexto
escolar.
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Glosario

Protocolo Violencia de Género

Accién positiva: Son las medidas adoptadas por los Poderes Publicos para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y de este modo corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres
(articulo 11 de la Ley Organica de Igualdad 3/2007) . Tales medidas, aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso: Comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual, no
deseado, con el proposito de atentar contra la dignidad de la persona en una
situacion intimidatoria, humillante u ofensiva. El acoso sexual se puede aplicar
a ambos sexos, pero la principal victima suele ser la mujer por su situacion de
subordinacion al varon en ambitos como el laboral. El acoso por orientacion
sexual tiene su origen en el modelo heterosexual de |la sociedad patriarcal.

Acoso persistente: Se conoce también con el neologismo anglosajén stalking
y hace referencia a la persecucion obsesiva de una victima sin que sus
negativas le frenen. El acosador hostiga a su victima con llamadas de teléfono,
mensajes de texto, e-mails, cartas o regalos. Llega incluso a espiarla, hackear
Sus cuentas en internet, amenazarla y a perseguirla por la calle desde su casa
hasta su lugar de trabajo.

Acoso callejero: Se conoce con el neologismo anglosajon “catcalling” voz que
deriva del sonido que se emite cuando se llama a un gato en la calle para que
se acerque. Se refiere a la agresion verbal en forma de piropos o comentarios
sobre el aspecto fisico que las mujeres reciben de los hombres cuando
transitan por lugares publicos. ElI acoso callejero también acontece con
palpamientos no deseados o con la practica de disminuir la marcha del coche,
tocar el claxon y realizar insinuaciones incomodas a las mujeres.

Adecuacion de las estadisticas y estudios: Segun el art. 20 de la Ley
Organica de Igualdad 3/2007, al objeto de hacer efectivas las disposiciones
contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de modo efectivo de la
perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la
elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan incluir sistematicamente la
variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven
a cabo.

Agente de Igualdad: Profesional que se dedica al andlisis, planificacion de
actuaciones, disefio, gestion y evaluacion de programas en materia de
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igualdad. Es la persona que trabaja para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, en aplicacion de la Ley Organica de Igualdad 3/2007.

Androcentrismo: Mecanismo social que privilegia al varén y lo masculino
como centro del mundo cultural, politico y personal. EI androcentrismo se
sostiene en el falso mito del universalismo masculino en los diferentes campos
del saber.

Alfabetizacion de género: Ensefianza de capacidades y contenidos
relacionados con la pedagogia de género para que las personas de ambos
sexos puedan relacionarse en igualdad.

Atrofia de la autoestima: Disminucion del propio valor y de la propia estima
gue adquieren las mujeres al adoptar el rol de sumision ante los hombres a
quienes han de agradar a toda costa. El ego masculino se alimenta de este
efecto psicologico de indefension aprendida y baja autoestima transmitida
culturalmente a las mujeres.

ASII: Acronimo para referirse a los abusos sexuales en la infancia en el entorno
familiar. Este tipo de abusos sexuales puede entenderse como un tipo de
violencia de género. En este entorno no siempre el maltratador tiene conexion
con su victima via parentesco. Sin embargo, en el que caso de que asi sea, el
parentesco que les une puede proceder tanto de parte del padre como de la
madre.

Backlash patriarcal: Término inglés, significa “una respuesta negativa en
contra de algo” que ha ganado popularidad o éxito de forma reciente. El
backlash patriarcal se produce por los avances del llamado “despertar
feminista” de estos ultimos afios.

Brecha salarial: Término para sefialar que por término medio las mujeres
siguen ganando menos que los hombres por el mismo trabajo realizado.

Bullying Maltrato psicoldgico, verbal o fisico aplicado de forma reiterada entre
estudiantes. Se produce en el centro escolar, en el aula y en las redes sociales.
En este ultimo caso se denomina ciberbullying. La identidad de género y la
orientacion afectivo-sexual pueden ser objeto de bullying.

Ciberviolencia: Es una nueva modalidad de violencia de género contra las
mujeres que se desarrolla en internet y consiste en hackear informacion
personal, enviar amenazas e insultos, suplantar la identidad digital y vigilar o
seguir mediante geolocalizacién a la victima . Las dos modalidades mas
difundidas de ciberviolencia son el sexting y el grooming. El sexting consiste en
establecer una relacion en la que la victima envia mensajes o imagenes de
contenido erdtico que pueden servir luego de extorsion. El grooming es cuando
un adulto en la Red haciéndose pasar por joven busca abusar sexualmente de
un menor.
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Coeducacioén: Es educar al alumnado de diverso sexo como seres humanos
equivalentes. Coeducar no es una educacion mixta que consiste en reunir a
chicos y chicas en un mismo grupo. Coeducar tampoco es ofrecer un
igualitarismo masculinizado para las chicas. Para la pedagoga Elena Simén
Rodriguez coeducar es construir lo universal sobre la base de diferencias
individuales y no al contrario. Con ello indica que de la diferencia de sexo no
deben desprenderse desigualdades y que la finalidad en las politicas
educativas es crear un mundo comun y no enfrentado. Didacticamente
coeducar es algo mas que destacar la igualdad como principio programatico del
Proyecto Educativo de Centro (PEC). Coeducar conlleva necesariamente incluir
la igualdad como objetivo didactico a trabajar a nivel docente en el curriculo de
aula, en el curriculo oculto y en el proyecto curricular de centro (PCC).

Conciliacion: Creacion de una estructura y organizacion del entorno laboral
que facilte a mujeres y a hombres la combinacion del trabajo, las
responsabilidades familiares y la vida personal. Incorpora en la empresa
sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental, de atencion a
personas dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad)

Conferencias de la Mujer: Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer
convocadas por Naciones Unidas han contribuido a situar la igualdad entre
mujeres y hombres en la agenda politica internacional. Tuvieron lugar en
Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995).
Fue en la IV Conferencia celebrada en Beijing, donde se declara que “los
derechos de las mujeres son derechos humanos’(art. 14). Supuso el
desvelamiento del sesgo androcéntrico de las Declaracion de Derechos
Humanos de 1948 y el reconocimiento de la plena participacion de la mujer, en
condiciones de igualdad, en la vida civil, cultural, econdémica, politica y social
nacional e internacional

Conflicto: Situacion de desacuerdo entre personas o0 grupos. Los conflictos
son algo inevitable en las relaciones humanas. No son necesariamente algo
negativo, pueden ser una oportunidad para modificar conductas equivocadas y
aprender a relacionarse con los demas. La transformacion pacifica de un
conflicto comienza con la restitucion de la comunicacion mediante el dialogo a
través de la mediacion.

Convenio de Estambul: Es el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica. Se celebré en Estambul en 2011 pero entré en vigor en 2014. Es el
primer tratado internacional que incluye el concepto de género. La violencia
contra la mujer se reconoce como una violacion de los derechos humanos y
como una forma de discriminacién. De este modo se hace responsables a los
Estados si no responden de manera adecuada a este tipo de violencia
estructural y sistémica contra las mujeres.

Consentimiento: Se refiere a la expresion clara de la voluntad de una persona
. Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual, conocida como la
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“ley del solo si es si” sitla el consentimiento en el centro de los delitos de
acoso y agresion o violacion. Lo determinante es saber si hubo consentimiento
afirmativo por parte de la victima y no si se neg0 o se resistio.

Coordinadora de Igualdad y Convivencia (CIC): Es la persona que colabora
con la direccion del centro y con la comision de coordinaciéon pedagogica
(COCOPE) en la elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad del centro.

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida en el reparto equitativo de
las responsabilidades domésticas, de crianza y del cuidado de las personas
entre mujeres y hombres.

Cultura de la violacién: La cultura de la violacién (Rape Culture) se refiere a
la variedad de formas de violencia que se ejerce sobre las mujeres de manera
normalizada y natural. Son conductas tipicas de una masculinidad que vincula
la virilidad al dominio y sometimiento de las mujeres. Se trata de una violencia
gue se manifiesta inicialmente en lenguaje a través de comentarios, bromas
sexistas 0 mensajes ofensivos on line y que pasa también por los tocamientos
no deseados, por la insistencia en el cortejo o la difusién de videos intimos sin
consentimiento. En sus casos mas graves llega a la violacion y al asesinato.

Derechos humanos: Derechos inalienables que todas las personas tienen por
el hecho de ser humanos. Son derechos civiles, politicos y sociales, como el
derecho al trabajo, a la vida o a la libertad de expresion entre otros mas. Los
Estados democraticos los incluyen en su Constitucion o Carta Magna que rige
la convivencia y el gobierno del pais. La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos data de 1948, tras la Segunda Guerra Mundial,en Paris. Pero la
primera formulacion se encuentra en el siglo XVIII durante la Revolucion
Francesa en los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789).

Derechos humanos de las mujeres: Olympe de Gouge escribio los Derechos
de la Mujer y de la Ciudadana (1991) al comprobar que la igualdad universal
gue se proclamo en el proceso revolucionario francés excluia a las mujeres. La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Paris, 1948) no contemplaba
la violencia fisica, sexual, psicolégica y patrimonial del hombre hacia la mujer
en la familia, en el trabajo, en las instituciones y en la sociedad en general. Y
no fue hasta diciembre de 1993 cuando la Asamblea de Naciones Unidas
aprobo la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. Mas
tarde en 1995, la Declaracion de la IV Conferencia de la Mujer, declar6 que “los
derechos de las mujeres son derechos humanos” (art. 14)

Discriminacion de género: Trato desigual que sufren las mujeres y les impide
avanzar, sobre todo en el ambito publico, dado que la sociedad patriarcal
considera que el ambito propio de ellas es el privado y doméstico. La
discriminacion o desigualdad de género en la sociedad se ha perpetuado a
través de una cultura de tolerancia y negacion.
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Discriminacion directa: Segun el Art. 6.2 de la Ley Orgéanica de Igualdad
3/2007, se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencibn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Discriminacion indirecta:. Segun el Art. 6.2 Ley Organica de Igualdad 3/2007,
se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Division sexual del trabajo: Reparto del trabajo en funcion del sexo. El
modelo patriarcal asigna a la mujer el &mbito privado del cuidado del hogar, la
crianza y el cuidado de todas las personas que forman la unidad familiar. El
varon es considerado como el proveedor natural de la familia y se le asigna el
ambito publico profesional donde el trabajo se vincula a un empleo
determinado.

Dickpic: Foto no solicitada del pene que viene enviada a través de una app ,
un WhatsApp u otro medio de mensajeria inmediata.

Doxing: Divulgacién de informacion privada (direccion postal, niamero del
teléfono movil o DIN) con el fin de que se difunda entre un nimero ingente de
personas desconocidas. Guarda relacion con la practica de compartir de
manera no consensuada material intimo (NCII)

Educacion para la paz (EpP): Aprendizaje de competencias comunicativas y
sociales que ensefian a dialogar, a saber escuchar las ideas ajenas, ser capaz
de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea
diferente al nuestro. El decenio que comprende de 2001 hasta 2010 se
catalogé como Decenio Internacional de una cultura de Paz y No Violencia para
los Nifios del Mundo. A partir de entonces la UNESCO divulgo estos objetivos.
La practica de la mediacién guarda relacion con la EpP porque la violencia
comienza con la ruptura de la solidaridad comunicativa.

Efecto Matilda: Término acufiado en 1993 por la historiadora de la ciencia
Margaret W. Rossiter. Se refiere al prejuicio de no admitir los logros de las
mujeres cientificas, atribuyendo sus investigaciones a sus colegas varones. Se
trata de una tendencia habitual que se ha hecho mas obvia en la ciencia
contemporanea donde el trabajo en equipo es primordial. Como quienes dirigen
los proyectos de investigacion suelen ser varones, son ellos quienes reciben
las recompensas y los premios y asi quedan sin nombrar muchas de las
mujeres que han colaborado en tales proyectos, incluso cuando la autoria del
descubrimiento se deba a ellas.
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Empoderamiento : Traduccion del término inglés empowerment. Significa un
proceso de desarrollo social que permita a las mujeres autonomia, plena
participacion en la sociedad y pleno ejercicio de sus derechos.

Equidad: Igualdad con justicia. Es la igualdad que tiene en cuenta las
diferencias y trabaja para ofrecer oportunidades a todas las personas para que
puedan desarrollar sus capacidades y cubrir sus necesidades.

Estigma de la puta: Corresponde al término anglosajon “slut shaming” y es
una forma de culpabilizar a las mujeres del delito que se ha cometido contra
ellas. Esta reversion de la culpa en las victimas, disculpando al agresor o
victimario, se vincula con un imaginario colectivo que rechaza a las mujeres
gue no se ajustan, ni a nivel estético ni en el de la accidn, a los estereotipos de
género que las dibujan sumisas, recatadas y complacientes al varon.

Estilo linguistico del abuso: Hace referencia al asedio linguistico que emplea
el maltratador para dirigirse a su victima. Los mensajes contradictorios e
il6gicos que el maltratador emite, incapacitan a la victima para reaccionar
criticamente y la mantienen en la duda ya sea por temor o por dependencia
emocional. Raffaela Scarppa, profesora de linglistica médica y clinica, ha
descubierto en sus investigaciones que no existen diferencias sustanciales en
la forma de argumentar y expresarse entre los maltratadores en el momento
gue se produce el abuso. Este estilo expresivo pasa las siguientes fases: 1) El
maltratador comienza construyendo al sujeto («tU eres asi»); 2) Continda con la
deconstruccion del mismo sujeto («td no eres»); 3)Poco después enuncia y
crea la realidad («ha sido asi, sera asi, es asi»); 4)A continuacién impide que
se le contradiga con la interdiccion del sujeto («te lo demuestro»);5)Luego se
expresa con rodeos para intimidar y recordar que él «esta ahi»; 6)Finalmente
hace recaer la culpabilidad en la victima mediante una férmula auto
representativa que le exculpa («no he sido yo»).

Esencialismo: Creencia que asume como naturales las diferencias entre los
sexos, utilizando la diferencia biolégica para defender la discriminacion de las
mujeres y su supuesta inferioridad frente al varon.

Estereotipo: Construcciones sociales basadas en las creencias sobre las
caracteristicas de cada grupo sexual . Son construcciones -culturales y
consolidan los roles asignados por razén de sexo y asignan a cada uno de los
sexos distintos papeles , comportamientos y actitudes.

Estudios de género: Investigaciones interdisciplinarias dentro del ambito
académico que tratan diversas teméticas relacionadas con el concepto de
género como categoria central de estudio.

Fechas reivindicativas feministas: Son jornadas conmemorativas con las que
se recuerda la necesidad de seguir luchando por los derechos de las mujeres.
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Las mas conocidas son el 8 de marzo y el 25 de noviembre. El 8 de marzo es
el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, se celebra desde 1910 y surge de
la demanda de igualdad y sufragio universal para todas las mujeres que Clara
Zeltkin hizo en la 1l Conferencia Internacional de la Mujeres Socialistas que
tuvo lugar ese afio en Copenhague. El 25 de noviembre es el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Un 25 de noviembre de 1960
fueron asesinadas las tres hermanas Mirabal en la Republica Dominicana.
Desde 1999, por resolucion de la ONU, esa fecha se recuerda a los gobiernos
la necesidad de tomar medidas para prevenir y erradicar la Violencia contra las
mujeres.

Feminicidio: Término acufiado por la antrop6loga Marcela Lagarde en 1994
para referirse a los asesinatos de cientos de mujeres que se realizan con la
impunidad social y la del Estado. Este término surge como respuesta a la
necesidad de recalcar la categoria de género a los cientos de mujeres en
Ciudad Juérez. Es un término que supera el aspecto neutro de términos como
homicidio o asesinato ya que remite al conjunto de violaciones de los derechos
humanos de las mujeres, a los crimenes y a las desapariciones de mujeres y
exige ademas que sean identificados como crimenes de lesa humanidad.

Feminidad: Conjunto de “cualidades” vinculadas a las mujeres ( sumision,
pasividad, amabilidad, dependencia, entrega) que, segun el patron patriarcal,
las definen y las convierten en deseables para los varones.

Feminismo: Movimiento social, politico, histérico y cultural impulsado por las
mujeres que aboga por la igualdad de derechos, de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Feminismo de la igualdad. Defiende la emancipacion de las mujeres y su
equiparacion con los varones. Tiene su origen en la Declaracion de los
Derechos de la Ciudadana (1791) de Olympe de Gouges y la Vindicacion de
los Derechos de la Mujer (1792) de Mary Wollstonecraft. Se denomina también
feminismo ilustrado o institucional. Su objetivo es la independencia econémica
y la formacién para las mujeres en igualdad con los varones, superando asi la
construccion de género que las discrimina. Entre sus representantes estan
Kate Millet y Shulamith Firestone.

Feminismo de la diferencia: Rechaza la igualacién entre mujeres y hombres y
defiende la diferencia sexual, asentada en el cuerpo de las mujeres y en la
experiencia de la maternidad y de la sororidad, para crear una cultura diferente
a la masculina. Entre sus representantes se encuentran Luisa Muraro, Annie
Leclerc, Luce Irigaray o Victoria Sendoén.

Feminismo postgénero: Feminismo que supere el binarismo de género e
incluya la diversidad eliminando previamente la desigualdad estructural entre
hombre/mujer. Es un tipo de feminismo a crear que propone Rosa Maria
Rodriguez Magda en su libro «La mujer molesta».

90



Feminista: Persona que, conocedora de la situacion de desigualdad y
subordinacién en que viven las mujeres, lucha por la equidad, la igualdad y la
justicia de género.

Feminizacion de la pobreza: Se refiere a los mayores niveles de
empobrecimiento material de las mujeres y del empeoramiento de sus
condiciones de vida por su posicion subordinada a los hombres.

Fratriarcado: Término que hace comprensible el tipo de dominio masculino
sobre las mujeres en aquellas areas geopoliticas donde no resulta evidente el
patriarcado como organizacion social primitiva y con un patriarca al frente.
Rosa Maria Rodriguez Magda propone este concepto para referirse al sistema
por el cual los varones, en cuanto tales, pactan el poder, ligado a su sexo,
adquieren privilegios y se miden en base al arquetipo viril de exclusion y
violencia hacia las mujeres.

Gasligthing : Es un término sacado de la obra de teatro Gas Light, escrita por
Patrick Hamilton, que fue recreada en cine en la pelicula que dirigié en 1944
George Cukor y que protagonizaron Gharles Boyer,Ingrid Bergman. Se traduce
por “hacer luz de gas” y , al igual que sucede en el film, se trata de
desestabilizar la percepcion de la acosada, impulsandole a dudar de su propia
memoria. Para ello, el acosador no crea una realidad ficticia nueva, sino que
distorsiona los hechos acaecidos en el pasado con el fin de instaurar la mentira
de manera creible en su discurso. En ocasiones puede manipular los objetos y
cambiarlos de lugar, pero el gaslighting se detecta sobre todo en la forma de
expresarse del acosador. En primer lugar, realiza una serie de insinuaciones
sobre lo sucedido para hacerle creer a la victima que no lo recuerda bien o
incluso que lo ha olvidado. En segundo lugar, el maltratador reestructura un
poco mas el pasado vertiendo la culpa de lo ocurrido en la propia acosada.
Finalmente, se autodetermina como tutor de un sujeto femenino que es
inestable y que necesita control y custodia. Toda esta violencia psicolégica y
verbal se agudiza cuando la mujer expresa el deseo de separarse.

Género: Construccion cultural que asigna a las personas determinados roles,
funciones, ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por haber
nacido mujeres u hombres.

Gesto feminista: Se trata de un gesto que une las manos y junta los dedos
pulgar e indice para simbolizar la forma de la vagina. Fue un gesto que nacié
espontdneamente en un congreso que se realizé en la Mutualité en Paris en
1971, en el que participaron Simone de Beauvoir y otras figuras de la
intelectualidad de la izquierda politica. En aquella ocasion, del grupo feminista
de Roma, intervino Giovanna Pala que fue quien de manera impulsiva realizd
por primera vez el gesto triangular como mensaje feminista.

Grooming: Es una modalidad de acoso que se ejecuta on line, en el
ciberespacio y a través de internet. Sucede cuando cuando un adulto en la
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Red, para ganar la confianza de su victima, se hace pasar por joven a fin de
abusar sexualmente de nifios, niflas o adolescentes.

Hipertrofia del ego masculino: Aumento del propio valor y autoestima. El
sexismo se basa en la creencia en la superioridad de los hombres frente a las
mujeres. En esa linea, Virginia Woolf sefialaba que en el tipo de poder
patriarcal que el hombre ejerce, la mujer esta creada a su imagen y semejanza
para lograr que se sienta poderoso, importante, superior y por eso las virtudes
gue se les suponen a las mujeres son la entrega, la abnegacién y la paciencia
con el solo fin de agradar y estar a disposicion del deseo del varon.

Igualdad: Es el reconocimiento de derechos equivalentes entre las personas.
La igualdad de género valora y potencia por igual las distintas aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres. La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres trata de corregir las desigualdades estructurales con la que
se han construido histéricamente las relaciones entre los sexos. La Ley de
lgualdad o Ley Organica 3/2007, en los articulos 23, 24 y 24, se refiere a la
politica educativa que deben seguir las Administraciones educativas.

Incel (involuntary celibate): Célibe involuntario. En general son jovenes
heterosexuales que se reconocen incapaces de tener relaciones sexuales
como seria su deseo. Suelen difundir y desarrollar su misoginia en foros
virtuales.

Inclusién: Accidén educativa atendiendo a la diversidad de género con el
objetivo de corregir desajustes en los papeles tradicionalmente asignados a
mujeres y hombres.

Indemnidad frente a represalias: Segun el Art. 9 de Ley Organica de Igualdad
3/2007 también se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona Ccomo
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y
a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

Indefension aprendida: Incapacidad para afrontar con efectividad situaciones
peligrosas que ponen en riesgo la integridad de la persona. El sentimiento de
ansiedad y de baja autoestima por la insuficiente capacidad para defenderse de
la violencia fisica o psiquica que recibe la victima, hace que prepare su cuerpo
Yy Su mente para recibir la agresién con resignacion y de manera irremediable.

Indicadores de coeducacion Criterios relacionados con el curriculo, los
objetivos didacticos, las actividades y la cultura de centro, que sirven para
evaluar la situacion de la coeducacion en los centros educativos.

Justicia de género: Se refiere a una nueva racionalidad juridica que integra la
perspectiva de género en la justicia y toma en cuenta las violaciones de los
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derechos humanos por motivo de género. En esa linea, el Convenio de
Estambul que entr6 en vigor en 2014, criminaliza delitos como la practica de la
mutilacion genital femenina, el matrimonio forzoso, el acoso, el aborto forzado y
la esterilizacion forzada. De esta forma por primera vez los Estados firmantes
estan obligados a considerar en sus sistemas juridicos estos delitos graves que
no existian anteriormente.

Lenguaje androcéntrico: Es el que utiliza el masculino genérico invisibilizando
a las mujeres. Es excluyente y tiene un sesgo sexista por privilegiar al varén y
lo masculino como centro del mundo cultural, politico y personal.

Lenguaje inclusivolincluyente: Es el que evita el sexismo en el lenguaje
visibilizando a las mujeres. Utiliza una serie de recursos linglisticos para
evitarlo, adaptando a ello sus expresiones escritas y orales. Las fil6logas
Eulalia LLed6 vy Teresa Meana dan cuenta de la riqueza del idioma para
aplicarlo en la comunicacion oral y escrita sin violentar normas sintacticas o
semanticas.

Love bombing Término inglés que se utiliza para referirse al bombardeo de
atenciones,regalos y frases de afecto que el agresor puede utilizar para
seducir y conseguir la confianza de su victima. Esta manera de proceder del
agresor ocurre al inicio de la relacion. Una vez ha conseguido seducirla, su
comportamiento cambia en sentido contrario ejerciendo todo tipo de maltrato o
abuso sobre ella.

Machismo: Actitud y mentalidad patriarcal que defiende la inferioridad de la
mujer frente al varén y, en consecuencia, el dominio del hombre sobre la mujer.

Manosfera: Es un concepto que procede del inglés man (hombre) y sphere
(esfera) que se utiliza para definir como un conglomerado de espacios virtuales
gue dan cabida a una multitud de movimientos masculinistas basados en la
propagacion de discursos misoginos y antifeministas. EI Centro Reina Sofia
sobre Adolescencia y Juventud de la FAD public6 hace tiempo un informe
sobre el avance del machismo entre los jovenes. En la actualidad esta
investigando la manosfera espafiola para identificar quién esta detras de esos
mensajes y en qué forma.

Manterrupting: El término anglosajon “manterrupting” y se utiliza para definir la
accion de interrumpir de manera innecesaria el discurso de una mujer por
parte de un hombre. Este anglicismo ha venido a completar al término
“mansplaining” que fue popularizado en 2008 por la escritora Rebecca Solnit.
Hay que saber que, aunque ambos hagan referencia a una situacion
comunicativa, no significan lo mismo ya que este Ultimo se refiere a la tactica
en la que los varones interrumpen de manera paternalista a las mujeres para
explicarles algo con condescendencia por entender que ellos tienen mas
dominio del tema por el solo hecho de ser hombres. Sucede incluso cuando
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aguello de lo que se habla es un tema del que la mujer es especialista o0 sabe
mas que el varon

Mansplaining: Término popularizado en 2008 por la escritora Rebecca Solnit.
es un neologismo proveniente del inglés que en su lengua originaria esta
compuesto por las palabras "hombre" y "explicar". Es la tactica en la que los
varones interrumpen a las mujeres para explicarles algo con condescendencia,
por entender que ellos tienen mas dominio del tema por el solo hecho de ser
hombres. Normalmente se utiliza para referirse a la tendencia estadistica (y a la
accion a través de la cual esa tendencia queda expresada) de los hombres a
explicar cosas a las mujeres de manera paternalista, como si sus interlocutoras
no tuvieran capacidad de comprension, incluso si aquello de lo que se habla es
un tema del que la mujer sabe mas que el varon.

Mainstreaming de género: Estrategias para promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres desde las politicas publicas. Este término se difundio
por primera vez en 1995 en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre las
Mujeres de Naciones Unidas en Beijing. Las acciones positivas forman parte de
una politica publica de mainstreaming.

Masculinidad igualitaria Modelo de masculinidad que rompe con la tradicional
o hegemodnica forjada desde una estructura patriarcal opresora, homofébica,
misdgina y violenta. En este modelo los varones no asocian su virilidad a la
dominacién de la mujer. El feminismo, como abolicionista del género, rompe
con la dicotomia masculinidad / feminidad. La masculinidad igualitaria ofrece
una mirada critica a la construccion de la identidad masculina y sus privilegios
tomando como punto de partida el conocimiento tedrico feminista.

Masculinidad téxica: Forma de actuar, pensar y expresarse los hombres
desde los parametros de la construccion identitaria del patriarcado. La
masculinidad toxica cumple los mandatos de la socializacién diferencial de
género propia de los varones: competitividad, insolidaridad, fuerza, autoridad,
independencia, seguridad, autosuficiencia, dominacion, riesgo... La
masculinidad toxica genera fratrias, grupos de hombres apoyandose por el
mero hecho de serlo para mantener sus privilegios como varones. Para
conseguir tal fin fabrican manadas, espacios de poder en los que mantienen,
ostentan y refuerzan sus privilegios sobre las mujeres. La masculinidad téxica
es aqguella que niega el feminismo. Ejerce violencia contra las mujeres a través
de la pornografia, la prostitucion o los vientres de alquiler asi como a través de
diversas estructuras de subordinacion.

Maternidad subrogada: Se conoce también como maternidad suplente o
vientre de alquiler. Consiste en una técnica de reproduccion asistida por la que
una mujer en situacion de vulnerabilidad accede a gestar el hijo de otra
persona. Por otra parte, podemos clasificar la técnica de gestacion subrogada
segun si la gestante recibe compensacion econdémica por el embarazo o no. En
la maternidad subrogada comercial la gestante recibe un pago por el
embarazo, ademas de los gastos que se deriven del mismo.
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Mediacidn escolar con perspectiva de género: Procedimiento educativo
donde interviene una tercera persona que media de forma imparcial entre las
partes enfrentadas en un conflicto, con el fin de ayudarles a que encuentren por
si mismas un acuerdo y hagan las paces. La mediacién escolar con perspectiva
de género ensefia a afrontar los conflictos de baja intensidad con el diadlogo y la
escucha activa, teniendo en cuenta la desigualdad estructural con la que
histéricamente se han construido las relaciones entre los sexos. En los casos
declarados de violencia de género, la mediacion estd vetada por la Ley
Organica 1/2004 articulo 44, apartado 5, debido a que la mediacion exige
voluntariedad e igualdad entre las partes.

Mensaje de género: Informacién que transmiten los agentes socializadores
(familia, escuela, medios de comunicacién) para conformar y expandir los
estereotipos de género.

MeToo: Movimiento de denuncia surgido en la Red a partir del #MeToo en
2017. Fue impulsado por la actriz estadounidense Alyssa Milano con el que
incitaba a las mujeres a narrar en publico los abusos recibidos a nivel cotidiano.
En pocas horas el hashtag fue utilizado casi cinco millones de veces. Este
movimiento que se extendio por todo el mundo, en diversos paises, ha pasado
a ser una metafora de todos los abusos colectivos habituales que reciben las
mujeres a diario. La metodologia que emplea es la del “call out” que consiste
en exponer publicamente el nombre del abusador a fin de motivar a otras
posibles victimas a que lo denuncien puesto que, al tener poder y éxito social,
es muy posible que nunca haya sido castigado ni denunciado.

Micromachismos: Término acufiado por el psicélogo Luis Bonino. Conductas
y expresiones de violencia y dominacion que algunos varones realizan de
forma habitual y sutil al relacionarse con las mujeres. Suelen ser invisibles y
pasar inadvertidos al estar normalizados y naturalizados

Misoginia: Odio, rechazo, aversion y desprecio hacia las mujeres y hacia todo
lo relacionado con lo femenino. Este sentimiento adopta la forma de violencia
machista.

Mobbing: Se conoce como acoso moral en el trabajo y consiste en la violencia
psicolégica extrema que, de forma sistematica y prolongada, se ejerce sobre
una persona en el lugar del trabajo, con el fin de provocar su renuncia o
dimision.

NCII: Acronimo ( “Non Consensual Intimate Images” ) que, en el mundo
anglosajon, se refiere al hecho de compartir de manera no consensuada
material intimo ( imagenes o videos).

Patriarcado: Tipo de organizacion social en el que el sistema de dominacion
es ejercido por el varon jefe de cada familia, extendiéndose este poder a los
parientes masculinos de un mismo linaje. Es caracteristica de la sociedad
patriarcal la clasificacion y ordenacion del mundo de forma sexista y

95



discriminatoria para las mujeres. El patriarcado se aprende a nivel familiar, en
el &mbito de lo privado, y de ahi se traslada a toda la sociedad e impregna el
ambito de lo publico. Ese es el sentido de la célebre frase de Kate Millet: “lo
personal es politico”

Pedagogia de género: Disciplina que ensefia y educa con perspectiva de
género, ampliando la capacidad de participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la vida, tanto publica como privada. Esta disciplina considera los
derechos humanos de las mujeres, denuncia la violencia de género y aboga
por un cambio de actitudes y de medidas politicas para la paz y el desarrollo de
los pueblos.

Perspectiva de género: Enfoque que considera las diferencias entre mujeres y
hombres en cualquier campo o dmbito de estudio. Como categoria de analisis
hace visible el sistema sexo-género vigente.

Planes de igualdad: Estrategias para lograr la participacion activa de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad mediante la definicion de objetivos
gue se concretan en diversas actuaciones a corto y medio plazo asumidas por
la Administracion Publica .

Plan Director de Coeducacion: Es un plan estratégico de politica educativa
cuyo objetivo es conseguir un curriculo auténticamente coeducativo. Contiene
varios ejes de actuacion dirigidos a la formacién inicial y permanente del
profesorado, a la revision del curriculo escolar y las materias curriculares, a
promover la cultura de igualdad en los centros educativos, a implicar a la
comunidad educativa en los valores democraticos y los derechos humanos y a
colaborar transversalmente con el resto de administraciones publicas, agentes
sociales y medios de comunicacion.

Pornosocializacidon: Hace referencia a la socializacién de los adolescentes
varones a través de la pornografia con la que aprenden practicas sexuales. A
este tipo de socializacion se accede cada vez mas pronto y es la causante del
aumento de las agresiones y violaciones grupales cometidas por jovenes.

Precipicio de cristal: Tendencia a situar a las mujeres en cargos de
responsabilidad y puestos de direccion en situaciones de crisis. El liderazgo
femenino se considera una opcién cuando los hombres, mucho mas educados
para el éxito profesional, se autoexcluyen en momentos de crisis y dejan paso
a las mujeres.

Prejuicio de género: Opinion formada de antemano sobre las capacidades de
hombres y mujeres con la que se fomenta la desigualdad y la discriminacion de
género.

Privilegios de género: Ventajas que una persona posee por el hecho de
pertenecer a un género. En la historia los privilegios de género vienen
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asociados a los varones. La equidad es un medio eficaz para corregir los
privilegios de género.

Promotora de igualdad: Profesional que se dedica a programar, desarrollar y
evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del
ambito de la intervencion social, detectando situaciones de riesgo de
discriminacion por razon de sexo y potenciando la participacion social de las
mujeres El titulo y las ensefianza minimas que deben cursar estan recogidos
en el Real Decreto 779/2013 de 11 de octubre.

Prostitucién: Se refiere al uso y abuso sexual de la mujeres a cambio de
dinero. Es una practica de raiz patriarcal en la que el cuerpo de las mujeres y
las nifias es cosificado y sometido a la l6gica del mercado. Con este término se
representa a los sujetos prostituidos al tiempo que se invisibiliza a aquellos que
dominan el sistema prostitucional que son los prostituidores y los proxenetas.

Queer: Término inglés que significa «extrafio» y que se relaciona con una
identidad de género que no esté incluida en la logica binaria hombre/mujer.

Resiliencia: Capacidad para superar y sobreponerse a las situaciones
traumaticas que ocurren en la vida. El término lo difundio el psicélogo Boris
Cyrulnik a finales del siglo XX. El desarrollo de la resiliencia en las victimas de
violencia de género les ayuda a superar la indefension aprendida y a integrarse
socialmente.

Rol social: Diversidad de comportamientos y tareas que una persona realiza
en una sociedad determinada. Por una parte, los roles femeninos estan
relacionados con el &mbito de lo privado. En general no se valoran limpiar el
hogar o cuidar a los hijos. Esto es asi porque el modelo econémico no privilegia
estas tareas y confunde trabajo con empleo. Por otra parte, los roles
masculinos se relacionan con el ambito de lo publico, con el trabajo fuera del
hogar, con aportar dinero a la familia, con el prestigio social.

Revictimizacion: Consiste en someter a la victima a procesos en los que ha
de revivir el recuerdo del sufrimiento padecido. Puede ocurrir a nivel judicial o a
nivel mediatico con informaciones en las que se culpabiliza a la victima de lo
ocurrido (victim blaming) y se disculpa al victimario.

Rol social: Diversidad de comportamientos y tareas que una persona realiza
en una sociedad determinada. Por una parte, los roles femeninos estan
relacionados con el &mbito de lo privado. En general no se valoran limpiar el
hogar o cuidar a los hijos. Esto es asi porque el modelo econémico no privilegia
estas tareas y confunde trabajo con empleo. Por otra parte, los roles
masculinos se relacionan con el ambito de lo publico, con el trabajo fuera del
hogar, con aportar dinero a la familia, con el prestigio social.
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Sexismo: Es una actitud negativa hacia una persona o personas en virtud de
su sexo biolégico. La violencia contra las mujeres se basa en una serie de
prejuicios negativos contra las mujeres como su supuesta inferioridad con
respecto al hombres. El sexismo favorece y perpetla la desigualdad en el trato
gue reciben las mujeres en base a su diferencia sexual con respecto al varon.

Sexo: Condicidn organica que distingue a la hembra del macho en los seres
humanos, en los demas animales y en las plantas (RAE)

Sexting: Es un tipo de acoso difundido por internet. Consiste en establecer una
relacion en la que la victima envia mensajes, videos o imagenes de contenido
sexual explicito a través del teléfono movil, el ordenador o la camara digital.
Este contenido es el que el victimario utilizara contra la victima para extorsionar
y amenazarla.

Sistema prostitucional: Organizacion en la que intervienen proxenetas. El
sistema prostitucional hace referencia a la feminizacion de los sujetos
prostituidos y a la masculinizacion de la demanda. Este sistema cuenta con la
figura vertebradora del proxeneta que es quien establece las condiciones y el
control de la explotacion sexual de las mujeres.

Sistema sexo-género: Sistema que analiza las diferencias biolégicas mujer-
hombre como una construccion socio-cultural. Lo acuiid Gayle Rubin en 1975
al hablar de una economia politica del sexo. Este concepto sefiala que la
desigualdad historica y estructural entre hombres y mujeres estd asentada en
un conjunto de estructuras socio-econémicas y politicas que perpetdan los
estereotipos de género.

Socializacion de género: Proceso por el que se interiorizan valores, actitudes
y comportamientos diferentes para hombres y mujeres segun la cultura a la que
se pertenece.

Sororidad: Sentimiento de hermandad entre mujeres que se reconocen
feministas al tener conciencia de su sometimiento en el sistema patriarcal.
Establecen un vinculo comun con el fin de reivindicar sus derechos y erradicar
la desigualdad estructural entre los sexos.

Stealthing: Se produce cuando el varon, sin el consentimiento de su pareja,
retira secretamente el preservativo durante la relacion sexual. Es una forma de
estupro y de violencia sexual .

Sufragismo: Movimiento feminista que surgié en el siglo XIX y reclamaba el
derecho el voto de las mujeres. Cronolégicamente el sufragismo
norteamericano fue anterior al britanico. Tuvo su primer documento en la
Declaracion de sentimientos aprobada en la Convencion de Seneca Falls de
1848 . Fueron mujeres que se unieron y organizaron en la lucha contra la
esclavitud. Entre sus representantes estan Lucretia Mott, Sojourner Truth,
Elizabeth Cady Stanton, Susan Brownell , Harriet Tubman, Mary Cassatt y Alice
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Paul . Por su parte , el sufragismo britanico recibié su impulso del acto publico
qgue un grupo de mujeres celebraron en Sheffield en 1851 donde pedian el voto
para la mujer. También fue determinante el ensayo titulado El sometimiento de
la mujer que John Stuart Mill escribi6 con Harriet Taylor Smith. En el
sufragismo britanico destacaron también Lydia Becker, Elizabeth Garret
Anderson, Millicent Garret Fawcet, Emmeline Pankurs y Emily Davison.

Techo de cristal: Limitacion del ascenso laboral de las personas y, de forma
especifica, de las mujeres al tener dificultad para conciliar la vida familiar y su
desarrollo profesional.

Test de Bechdel: Alison Bechdel lo difundié en 1985. Una pelicula , video,
cémic ... supera el test de Bechdel si en ella aparecen dos 0 mas mujeres con
nombre propio, si hablan entre si y si la conversacion no gira Unicamente sobre
algun varon. En ese caso no hay trato discriminatorio.

Textos fundacionales feministas: Textos que sientan las bases y explican el
origen de la teoria feminista. En el feminismo se conocen varios textos
fundacionales, entre los mas conocidos en el siglo XX estan los libros que
escribieron Simone Beauvoir y Betty Friedan. El segundo sexo de Simone de
Beauvoir, publicado en 1949, incluye la célebre cita «No se nace mujer, se
llega a serlo» . Con esta frase, la fildsofa francesa indicaba que no existe una
esencia femenina o masculina y que ser mujer o ser hombre es una
construccion cultural. Por su parte, en La mistica de la feminidad, publicado en
1963, Betty Friedan habl6 del “problema que no tiene nombre” para referirse a
la insatisfaccidon y el malestar que sufrian las mujeres norteamericanas
después de la Segunda Guerra Mundial, a causa de no poder desarrollar un
proyecto vital y profesional autébnomo fuera del &mbito doméstico y familiar.

Trabajo productivo: Actividad reglamentada, reconocida juridica vy
socialmente como empleo con remuneracion econdémica. Pertenece al ambito
de la economia monetarizada. Asocia trabajo a empleo y deja fuera de este
concepto la actividad doméstica realizada por las mujeres.

Trabajo reproductivo Actividad no mercantilizada cuyo objetivo es la
reproduccion de la vida y que abarca las tareas del hogar y del cuidado de la
familia. No recibe remuneracibn econdémica y pertenece al ambito de la
economia no monetarizada.

Transgenerismo: Teoria que deconstruye el sujeto-mujer para incorporar la
diversidad sexual y multicultural. Considera que tanto el género como el sexo
son una construccién social. Defiende que somos lo que deseamos ser y ,en
consecuencia, la identidad sexual es fluida y performativa. Entre sus
representantes estan Judith Butler, Teresa de Lauretis, Rosi Braidotti o Sandy
Srone. Sus ideas se enfrentan al feminismo anterior por ser eurocéntrico y
heteronormativo.
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Transversalidad de género: Inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracioén, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten,
directa o indirectamente, a la comunidad educativa para promover la igualdad
entre mujeres y hombres.

Vindicacién: Accion de defender y reclamar algo a lo que se tiene derecho. En
su libro, Vindicacion de los Derechos de la Mujer (1792), Mary Wollstonecraft
reclamé por primera vez la igualdad de derechos para las mujeres y los
hombres.

Victima de violencia de género: Es la mujer que sufre violencia fisica o
psicolégica (incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad) de parte de quienes sean o
hayan sido sus conyuges o de quienes estan o hayan estado ligados a ella por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia e independientemente
de su estado civil . También tienen la condicion de victima de violencia de
género sus hijos o hijas menores y los menores sujetos a su tutela o guarda y
custodia que sufren esta violencia.

Victim blaming: Es el término anglosajon que se utiliza para expresar la
tendencia sexista de culpar a la victima, haciéndola responsable en gran parte
del delito que se ha cometido contra ella. Este proceso de minimizacion de la
responsabilidad del victimario es consecuencia de la cultura de la violacion o
“rape culture” que trasmite la idea erronea de no ser necesario ni determinante
el consentimiento de las mujeres para mantener relaciones sexuales con ellas.

Victimario de violencia de género: Segun la LO 1/2004 es la persona que
ejerce la violencia de género y puede ser el conyuge, exconyuge, expareja o
persona ligada por analoga relacion de afectividad con la mujer.

Violencia de género (gender violence) : Es todo acto de violencia contra la
mujer y puede ser fisica, sexual o psicoldgica, incluyendo amenazas y la
coercién o la privacion arbitraria de la libertad ya sea en la vida publica o en la
vida privada. Definicion establecida en la Asamblea General de las Naciones
Unidas que aprobo la “Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer”, en diciembre de 1993 (Res. A.G.. 48/104, ONU, 1994). La violencia
machista contra las mujeres es violencia de género pero con este término
especifico funciona como concepto juridico en la Ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Violencia de pareja: También recibe el nombre de abuso de pareja y es el uso
de la fuerza fisica y del maltrato psicolégico de un miembro de una relaciéon
intima contra el otro. Este tipo de violencia ha sido estudiada por las psicélogas
Rhoda Unger y Mary Crawford. Sus investigaciones sefalan que existen
notables diferencias entre hombres y mujeres. En la mayoria de los casos, las
mujeres son las victimas y los hombres son los agresores. También la violencia
de pareja perpetrada hacia la mujer es mas crénica, cursa con conductas de
control y las lesiones suelen ser mas graves llegando incluso al asesinato.
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Violencia de segundo orden: Se refiere a la violencia fisica o psicolégica, a
las amenazas y humillaciones ejercidas contra las personas que
profesionalmente ayudan a las victimas de la violencia de género. Su finalidad
es impedir la proteccion y el apoyo asistencial a las mujeres maltratadas.

Violencia directa: Se refiere a la accion que causa dafo directo sobre el sujeto
al que se destina la agresividad. Cuando la violencia directa se da en entornos
familiares hay que buscar apoyo profesional para proteger a las victimas y que
las relaciones personales sean saludables.

Violencia econémica: Se produce cuando una persona controla los recursos
econébmicos de otra persona a fin de convertila en dependiente
financieramente . En el caso de la violencia de género, se da por parte del
esposo hacia la esposa. El maltratador evita que la mujer trabaje, gane dinero o
bien que gaste su dinero. También puede crearle una deuda forzada con
transacciones no consensuadas.

Violencia fisica: Se refiere a cualquier accion que provoca un dafio no
accidental, utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armas u objeto que
pueda causar o0 no lesiones, internas, externas o ambas y en ocasiones causar
la muerte. En el caso de la violencia de género, las lesiones las padece la
mujer de manos de su pareja y también los menores que conforman el ambito
familiar.

Violencia moral o psicolégica: Se refiere a la violencia que trata de minar la
autoestima de las personas. Se ejecuta con palabras, humillaciones, miradas o
insinuaciones vertidas sobre su victima y puede darse en las relaciones de
pareja, en el ambito familiar o laboral. La psicologa clinica Marie-France
Hirigoyen identific6 este tipo de violencia con la tortura psicolégica o el
asesinato psiquico que la victima sufre or parte del agresor.

Violencia institucional: Es la violencia ejercida por agentes y funcionarios del
Estado en el ejercicio de sus funciones. Se ejecuta a través de normas,
practicas institucionales, desatenciones y descuidos en detrimento de una
persona o de un grupo de personas.

Violencia vicaria: Se trata de un concepto que tiene su aplicacion en el
ambito de la psicologia forense pero no tiene reflejo juridico en las leyes. El
término lo acufo la psicéloga Sonia Vaccaro. En la violencia vicaria, el agresor
utiliza a su propia descendencia o a la de su pareja con el fin de hacer dafo a
la madre. Cuando el victimario es varon, la intencionalidad suele tener raiz
patriarcal. Los menores que sufren violencia vicaria son considerados también
victimas de violencia de género.

Violencia sexual: Consiste en forzar sexualmente a una persona obligando a
realizar una determinada conducta sexual bajo amenaza y sin su
consentimiento. En el caso de las mujeres y de las nifias va del abuso sexual a
la violacidn en las carceles o en los conflictos bélicos como arma de guerras.
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Violencia simbdlica: Violencia que suele pasar inadvertida por ser casi
inconsciente y contar con la participacion aquiescencia de sus victimas que la
han interiorizado e incorporado como algo natural. El quid de la cuestion esta
en la manera en la que percibimos el mundo a través de esquemas
socialmente estructurados y que el socidlogo Pierre Boudieu define como
habitus. Es esa forma en la que ambos sexos se contemplan dentro de una
estructura relacional aprendida, la que reproduce un orden sexual desigual y
penalizador contra las mujeres. Este tipo de violencia simbdlica perpetua
formas ancestrales de dominacion y ha de hacerse visible para poder ser
denunciada y combatida.

Visibilidad de género: Accidn de sacar a la luz el legado de las mujeres para
darle el reconocimiento merecido y reparar su olvido en la historia de las artes,
de las ciencias y de la cultura en general. La ausencia de las mujeres y de sus
producciones en los contenidos y manuales de educacion secundaria ha sido
investigada por Ana LOpez Navajas . En la actualidad la educacion para la
igualdad tiene como objetivo visibilizar el papel relevante de las obras de las
mujeres en todos . En la actualidad la educacion para la igualdad tiene como
objetivo visibilizar el papel relevante de las obras de las mujeres en todos los
niveles de estudio (primaria, secundaria y superior).

Direcciones y teléfonos de interés

Teléfonos de interés

Teléfono para casos de urgencia. Es un teléfono
vélido en toda Europa. Hay que llamar a este numero
cuando se sufre o se es testigo de una situacion de
emergencia que requiera la asistencia inmediata de
las Fuerzas de Seguridad, de Urgencias Sanitarias,
de Bomberos, de Proteccion Civil o de otros
organismos competentes para responder a
emergencias.
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091 Teléfono de la Policia Nacional
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Servicio Telefénico de Atencion y Proteccién para
victimas de violencia de género (ATENPRO), ofrece

900 222 292 atencion inmediata las 24 horas del dia 'y los 365 dias
del afo. Utiliza tecnologia de comunicacién telefénica
movil y de telelocalizacion.

Centro mujer 24 horas

900 580 888
https://sinmaltrato.gva.es/va/

96 328 72 58 Espai Dona i Igualtat
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Direcciones de interés

Centros
Mujer/Centres

Dona GVA

Recurso publico gratuito que ofrece atencion integral

a las mujeres victimas de:

Malos tratos fisicos y/o psiquicos
Agresiones sexuales

Abusos sexuales

Acoso sexual

La ayuda la presta un equipo multidisciplinar formado
por trabajadoras sociales, psicélogas y abogadas a
través de Atencion directa o del Servicio de Atencidn

Telefonica: 900 580 888.

Los Centros Mujer se encuentran ubicadas en :

C/ Guardia Civil, 2, 46020 Valéncia

C/Mayor, 2, 12001 Castello

C/ Garcia Andreu, 12, 03007 Alicante

PI. Archiduque Carlos, 3, planta 12 03700 Dénia
Av. de las Habaneras, 20, 03182 Torrevieja
C/San Antonio, 11, 32 planta, 12400 Segorbe
C/Capitan Cortés, n° 3, 46170 Sant Mateu

Av. Libertad, 19, 03600 Elda

C/ German Burriel, 12 46137 Yatova

RENTA
VALENCIANA
INCLUSION

DE

Tramitacion preferente y reduccion de plazos:
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https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/
BB.IS.60

PRESTACIONES
ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS

https://sede.valencia.es/sede/reqistro/procedimiento/
BS.TP.10

Asociaciones que trabajan en el ambito de la violencia de género

96 339 38 77 )
ASOCIACION ALANNA
60523 7379
669 70 19 89 ASSOCIACIO PER LA COEDUCACIO
FEDERACIO DE DONES PROGRESSISTES DE LA
9635231 33 COMUNITAT VALENCIANA
96 394 30 69 ASOCIACION CAVAS - CENTRO DE ASISTENCIA A
VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES
ASOCIACION DE MUJERES SEPARADAS Y
693 76 06 70 DIVORCIADAS
96 351 59 93 ASOCIACION TYRIUS
96 347 67 74 ASOCIACION POR TI MUJER
900 221 122 CRUZ ROJA
96 392 37 34 FAGA
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915301535 RUMINAHUI

624 29 26 13 INTEGRAS TU

96 333 24 87 ASOCIACION YMCA

96 208 74 58 VALENCIA ACTIVA

96 312 2472 NOVA TERRA

96 315 38 10 RAIS

617 59 01 66 PSICOLOGOS SIN FRONTERAS
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Ficha de recogida de informacion y
seguimiento

FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Equipo de intervencién
Nombre y apellidos:

Cargo en el centro:

Testimonio de la persona o personas que detectan la situaciéon
Nombre y apellidos:

(profesorado, alumnado, otras personas):

Fecha:

Fecha de comunicacién al consell escolar del centro y al consell escolar municipal:

Datos de la victima
Nombre y apellidos:
Sexo: Edad: Curso:

Tutor/a:

Testimonio de la victima

Fecha:
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Datos del agresor:
Nombre y apellidos:
Sexo: Edad: Curso:

Tutor/a (si pertenece al centro):

Relato de los hechos y sus causas:

Situacion de evidencia o de sospecha, indicadores:

Alcance y consecuencias de la agresidén para la victima:
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Alcance y consecuencias de la agresion para elllos victimariols, si

pertenecen al centro educativo:

PLAN DE ACTUACION CON LAS VICTIMAS

Medidas cautelares de proteccion:

Tipo de acompaiamiento:

Derivacién a otros operadores:
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Actuacion pedagédgica de la cultura de paz y no agresién con
perspectiva critica del género

- Personal experto del centro:

- Personal experto de otros servicios (unidad de igualdad, servicios sociales,
fuerzas de seguridad, atencion psicoldgica, etc):

Refuerzo pedagdgico:

Adaptacion curricular:

Otro tipo de recursos por su condicién de victima (acciones positivas):
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Diseiio de la reparacion del daio que le debe el agresor:

PLAN DE ACTUACION CON EL AGRESOR

Plan de actuacion si el agresor no esta matriculado en el centro:

Plan de actuacidn si el agresor esta matriculado en el centro

Medidas cautelares (alejamiento, expulsion, etc):
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Tipo de seguimiento sobre su actitud desde la apertura del expediente:

Derivacién a otros operadores:

Actuacion pedagdgica de la cultura de paz y no agresién con
perspectiva critica del género

- Personal experto del centro:

- Personal experto de otros servicios (unidad de igualdad, servicios sociales,
fuerzas de seguridad, atencion psicologica, etc):

Refuerzo pedagdgico:

112



Adaptacion curricular:

Disefio de la reparacién del dafio que debe realizar a la victima:

PLAN DE ACTUACION CON LA FAMILIA
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PLAN DE ACTUACION PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA EN EL AULA

Con la victima:

Objetivos, contenido y metodologia para actividades coeducativas inclusivas:

Con el agresor:

Objetivos, contenido y metodologia para actividades coeducativas inclusivas:

Con el resto de alumnado:

Obijetivos, contenido y metodologia para actividades coeducativas inclusivas:

Implicacion del profesorado en el aula:
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Implicacion del personal no docente:

SEGUIMIENTO

Poner fecha de cada nueva anotacion

HISTORICO DE DERIVACIONES

Fecha de la derivacion a cada operador, con datos
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CIERRE DEL EXPEDIENTE

Causa del cierre:

La conformidad de la victima (y la familia, si es menor de edad):

O La victima considera que su dafio esta reparado por parte del agresor
(si este pertenece al centro).
0 La victima considera que su dafio estd reparado por parte de la

institucion educativa.
0 La victima reconoce que su dafio estad reparado por parte de la

institucion sanitaria.

Informe de cierre del equipo de intervencion:

Propuesta del equipo de intervencién, en su caso, para mejorar el
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protocolo en futuras activaciones:

Fecha de comunicacion del cierre a la Comisién de Igualdad del Consell Escolar del centro y
al Consell Escolar Municipal:
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Recursos pedagogicos para prevenir la
violencia de género en centros
educativos

Con el fin de facilitar materiales que ayuden a trabajar en el aula la violencia de
género, os dejamos una pequefia seleccion de algunos recursos audiovisuales
y editoriales que puedan ayudar a la comunidad educativa, y en los centros en
particular, en la tarea de comprender mejor algunos aspectos de la violencia de
género.

PROFESORADO (cortometrajes y algunos de ellos con guia para trabajar en el
aula)

@ La historia de Pepe y Pepa https://www.youtube.com/watch?
v=lpaabDdQNO8

En La historia de Pepe y Pepa, de la sociéloga Carmen Ruiz Repullo, se
representa la violencia de género en una escalera en la que los dos
protagonistas, adolescentes que acaban de comenzar una relacion, van
subiendo peldafios. En cada escalon, Pepe controla un poco mas a Pepa.

La historia de Pepa y Pepe: esta incluido en su estudio Voces tras los datos,
una mirada cualitativa a la violencia de género en adolescentes, publicado por
el Instituto de la Mujer de Andalucia.

https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/descargar.aspx?
id=4879&tipo=documento

Querernos bien

Querernos bien es el titulo del corto que realizé la Federacién de Ensefianza de
UGT sobre la violencia de género en adolescentes, con Erick Pescador, Maria
José Diaz-Aguado, Marta Ramos y Nuria Varela. Interesante material para
trabajar con los y las jovenes. Se puede debatir con el grupo En una relacion
amorosa, ¢qué se puede considerar como violencia? ¢Es distinto "querer
mucho" y "querer bien"? ¢En qué consistiria "querer bien"? En cuanto a la
mitologia en torno al amor romantico, ¢qué modelo de amor se transmite?
https://www.youtube.com/watch?v=LcnCtAqth6s

@ Subir y bajar En este corto, que elabora todo un alegato contra los malos
tratos, nos permite visibilizar las estrategias del maltratador y el chantaje

118



emocional sobre la victima, estrategias que muchas veces provoca la
retirada de denuncias. https://www.youtube.com/watch?v=AoOtTIKjgoE

@® Diana en la red Diana entra en su Facebook todos los dias para

actualizar su estado. Su Time Line nos ira mostrando como cambia su
situacion cuando Rocky entra en su vida. Al mismo tiempo, su colega
Sebastian nos ensefara a través de sus fotografias, la cara menos
amable de las relaciones familiares. Contenidos: Violencia Machista,
Redes Sociales, Relaciones de Control, Amor Romantico, Escalada de
la Violencia. https://www.youtube.com/watch?v=-6VjphpgHxg

Guia:https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/
IgualdadDeOportunidades/Esplnformativos/IgualdadMujeresHombres/
Contraviolenciasmachistas/ficheros/herramientaDianaenlared.pdf

@ Donde estabas ti?, de Maria Trenor. Tres mujeres valientes de

diferentes paises cuentan como lograron superar la violencia de género
https://vimeo.com/482060295

@ GUIAS DE CORTOS COEDUCATIVOS PARA EL
PROFESORADO. Maite Naranjo.

Desde la Asociacion por la Coeducaciéon somos conscientes de la necesidad
por parte del profesorado de disponer de materiales con propuestas sencillas y
practicas para su aplicacion al aula. Por ello que hemos preparado esta
pequefia compilacién de fichas breves para trabajar audiovisuales coeducativos
cortos con el alumnado, con una propuesta de actividades y una secuenciacion
de las mismas. El objetivo fundamental es ayudar en la tarea coeducativa del
profesorado a la hora de tratar temas como por ejemplo: la violencia machista,
los mitos del amor romantico, la diversidad sexual y de género, la educacién
sexoafectiva, los estereotipos y roles de género, la publicidad sexista, el papel
de las mujeres en la historia, en el deporte, etc. Las fichas contienen los
enlaces a los audiovisuales, un breve resumen, recomendaciones respecto a
los cursos donde se pueden trabajar, etc. Se trata solo de una breve propuesta
gue el profesorado puede adaptar a las necesidades de su alumnado. Autora:
Maite Naranjo (Associacio per la Coeducacio)

https://drive.google.com/drive/folders/1nvQpRmljglGFEedoii2ET1hazO4GDdmp

ALUMNADO INFANTIL Y PRIMARIA

“Pepuka y el Monstruo que se llevé su sonrisa”. Pepuka se ha convertido en un
proyecto educativo para trabajar la violencia de género en educacion infantil,
primaria, pero puede adecuarse también a secundaria, asociaciones, etc. El
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cuento de Pepuka es un cuento para prevenir desde la infancia la violencia de
género.

https://pepuka.es/pepuka-cuento-para-trabajar-la-violencia-de-genero-una-
pequena-muestra/

https://pepuka.es/wp-content/uploads/2020/10/Dossier-Pepuka-Educacion-
Infantil-y-Primaria.-Septiembre-2020.pdf

ALUMNADO ADOLESCENTE

@® “Encuentra el Verdadero Amor”, dirigidos y producidos por la Asociacién

de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA) permite
trabajar diferentes ambitos relacionados con la violencia de género en la
adolescencia a través de cinco historias diferenciadas protagonizadas
por jévenes.

Enlace a los videos: https://www.youtube.com/watch?v=HeRjUyZNBtg

Guia DE CIMA violencia de género en la adolescencia. La serie de 5
cortometrajes:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesinvestigacion/educativo/
recursos/material/pdf/guia.pdf

@ VIOLENCIA ESTETICA E IMPOSICION DEL IDEAL DE LA BELLEZA.

https://drive.google.com/file/d/1haWug5x-uOednD-d_JovcA-
_WJbzQmaqalview

@® COMANDO VDEG Con un lenguaje fresco y dinamico, y desde el

terreno de la no-ficcién, un grupo de adolescentes nos cuenta el modo
en que luchan contra la violencia de género y lo denuncian mediante el
hip hop y otras practicas. Refleja la realidad de una forma muy cercana a
la poblacion adolescente.

Enlace a los videos: https://www.youtube.com/watch?v=FkLa8hpj6HlI

Guia http://associacioperlacoeducacio.org/wp-content/uploads/2018/02/GUIA-
CORTO-COMANDO-VDEG-OK.pdf

FAMILIAS
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/educativo/recursos/material/pdf/guia.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/profesionalesInvestigacion/educativo/recursos/material/pdf/guia.pdf

@ Adolescentes hablan sobre las relaciones de pareja y la violencia de
género https://www.youtube.com/watch?v=E8TSRgY5tQM
@® 25N: RECURSOS PARA TRATAR LA VIOLENCIA MACHISTA EN 2° DE

ESO http://entrepasillosyaulas.blogspot.com/2012/11/25n-recursos-para-
tratar-la-violencia.html

@® POR NO... HABLAR DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL. Guia

Didactica para Familias:

https://www.alicante.es/sites/default/files/documentos/202112/quia_famili
as_web.pdf

@ Video “Silencios” El cortometraje Silencios, que cuenta con una brillante

interpretacion de Marisa Paredes, hace un uso tremendamente
expresivo para poner el acento en la dificultad de romper el silencio por
parte de los familiares que, dia a dia, son testigos de la violencia
machista. El silencio cOmplice con el maltratador, por parte de la
sociedad que rodea a la victima, es el centro de este cortometraje
magnifico:

@ hitps://vimeo.com/168330779

Guias familiares

Guia para madres v padres con hijas adolescentes gue sufren violencia de

s

genero

Esta Guia es fundamental para que las madres y los padres se impliquen en la
ayuda a sus hijas que estén, o pueden estarlo, inmersas en una relacion
afectiva en la que esté presente la violencia de género.

Como detectar la violencia de género en los adolescentes, ser conscientes de
las dificultades que pueden tener sus hijas o hijos para acudir a la ayuda de los
padres, coOmo actuar, qué hacer y que no se debe hacer, etc... Y esta Guia es,
asimismo, muy interesante para los propios adolescentes: les puede ayudar a
detectar la violencia de género; y les puede ayudar a pedir consejo a los padres
al comprender sus dificultades, por parte de los adolescentes, para contar, y
comprender las dificultades, por parte de los padres, en comprender.

http://adolescentesinviolenciadegenero.com/quia-madres-padres-hijas-
adolescentes-sufren-violencia-genero/

MATERIALES EDITORIALES
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https://vimeo.com/168330779

El diario azul de Carlota, de Gemma Lienas

Después de las aventuras amorosas con Flanagan y Koert, y con ganas de
tomarse unas vacaciones sentimentales, Carlota decide empezar un diario
sobre la violencia de género, un problema que hace siglos que existe pero que
no se ha hecho visible hasta los ultimos afios. A partir de testimonios que va
recogiendo, algunos muy cercanos, y de informacion que recibe, como
siempre, de parte de su madre, su abuela y su tia Octavia, Carlota escribe este
diario azul que tenéis entre manos, y que también habla de la violencia escolar
y la violencia infantil, que funcionan con mecanismos similares a los de la
violencia de género: a partir de ideas que la tradicion da por buenas, algunas
personas se creen superiores a otras, y abusan de ellas. El diario azul de
Carlota no es exactamente una novela ni tampoco un diario, sino un libro a
caballo entre la ficcion y la no-ficcion que trata todas estas formas de violencia
y nos ofrece recursos para defendernos ante situaciones de peligro.
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