Grupo de trabajo Educacién, Culturay Deporte. Consell de Dones GVA.

APORTACIONES DE MEDIDAS EDUCACION PARA 2° PACTO

02/04/2025

Aportaciones realizadas sobre el documento del 1° Pacto.
Asociacion E-Mujeres. Gusi Bertomeu /En rojo

LINEA ESTRATEGICA 1:
GARANTIZAR UNA SOCIEDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MACHISTA

Objetivo 1.1. Sensibilizacion con perspectiva de género con diseio universal como
herramienta de prevencion de toda la sociedad.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE
IMPLEMENTAR EL PLAN Conselleria de Mesa por la coeducacion.
DIRECTOR DE Educacion, Cultura, Reactivar esta mesa de
COEDUCACION DEL 2018. Universidades y Empleo. | personas expertas que ya
Hacer un seguimiento de su | Inspeccién educativa. no funciona.
cumplimento y evaluacion

del proceso.

10

Supervisar, por parte de la
coordinacion de igualdad y
de las AMPA, los Pag. 9
contenidos externos a los
curriculums sobre igualdad
y violencia de géneroy
machista dirigidos al

alumnado.

14 Conselleria de Igualdad y
Realizar campanas de Politicas Inclusivas
prevencion contra el acoso Conselleria de Educacién,
hacia las mujeres en la calle Cultura, Universidades y

y en espacios publicos. Empleo

Todas las campafas deben Conselleria Cultura'y
incluir una guia didactica de Patrimonio Cultural

los contenidos para los Conselleria de Innovacion,
centros educativos. Universidades, Ciencia y

Sociedad Digital.
Ministerio Fiscal.

Pag. 9

LINEA ESTRATEGICA 1:
GARANTIZAR UNA SOCIEDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MACHISTA

Objetivo 1.2. Formacion obligatoria especifica en género para las personas
trabajadoras publicas y promover la formacion en el resto de profesionales que
intervienen en la atencion integral a las mujeres victimas de violencia de géneroy a
sus hijas e hijos.

8 Conselleria de Universidades publicas
Incorporar formacién Educacion, Cultura, valencianas y colegios
especifica en materia de Universidades y Empleo. | profesionales.

género al curriculum de Conselleria de

todos los grados y Innovacion, Industria,
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posgrados, especialmente Comercio y Turismo.
en todos aquellos estudios
con implicacién directa en
dar respuesta ala
problematica de la violencia
de género y machista.
Pag. 12
9 Conselleria Educacion,
Formacién y sensibilizacion | Cultura, Universidadesy
de las y los profesionales Empleo.
coordinadores/as de Conselleria de
igualdad sobre prevencion Innovacion, Industria,
de la violencia sexual entre | Comercio y Turismo.
la poblaciéon mas joven, a Conselleria Igualdad y
través del IVAP y el CEFIRE. | Politicas Inclusivas
Y del cuerpo de Inspeccion | Conselleria Justicia,
educativa. Interior y Administracion
Publica.
Pag. 13

LINEA ESTRATEGICA 1:
GARANTIZAR UNA SOCIEDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MACHISTA

Objetivo 1.3. Fomentar y reforzar el tejido social y comunitario preventivo de las
desigualdades y la violencia machista.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE
7 Conselleria de

Facilitar el traslado de Educacion, Cultura,

centro educativo al Universidades y Empleo.

alumnado afectado por Conselleria de

violencia de género en su Innovacién, Industria,

entorno. Comercio y Turismo.

Evitar la revictimizacion de
las victimas que se ven
obligadas a abandonar sus
espacios y vinculos
afectivos y sociales. Es el
agresor quien debe ser
obligado a trasladarse.

Pag. 17

LINEA ESTRATEGICA 1:
GARANTIZAR UNA SOCIEDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MACHISTA

Objetivo 1.4. Garantizar la alternativa residencial a las mujeres victimas de
violencia de género y en situacion de exclusion social para desarrollar una vida
libre e independiente.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE

7 Conselleria de Ayuntamientos
Garantizar el acceso Educacidn, Cultura,

normalizado al sistema Universidades y Empleo.

educativo a través de la Conselleria de

ejemplificacion eliminacion | Innovacién, Industria,
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de tasas y recepcion todas | Comercio y Turismo.
las ayudas del ambito
educativo.

Pag. 19

13 Conselleria de
Garantizar la exencion de Educacion, Cultura,
pago de tasas en Escuelas | Universidades y Empleo.
Oficiales de Idiomas a
mujeres victimas de
violencia de género y a sus
hijas e hijos.

Pag. 20

LINEA ESTRATEGICA 1:
GARANTIZAR UNA SOCIEDAD SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MACHISTA

Objetivo 1.6. Combatir la discriminacion y el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el ambito laboral.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE
9 Conselleria de Sindicatos
Redaccién de protocolos Educacidn, Cultura,

para evitar el acoso sexual | Universidades y Empleo.
en centros docentes entre
personal docente y no
docente.

10

Aplicar el ya aprobado en
2023y actualizar sus
medidas.

11

Incluir el concepto de
violencia vicaria en los
protocolos educativos de
prevencion y atencién al
alumnado. Y su repercusion
en la situacién personal y
escolar del alumnado
afectado.

12

Anadir medidas
compensatorias para el
alumnado de familias
victimas de violencia de
género econdmica,

Pag. 22
23 Conselleria de
Como forma de dignificar el | Educacion, Cultura,
empleo de las personas Universidades y Empleo.

trabajadoras del hogar, abrir | y LABORA.
el proceso de acreditacion
profesional de las mismas
(reconocimiento de
experiencia).
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Acordar los procesos para
facilitar la formacién
complementaria necesaria
para disponer del
certificado.

Definir esta formacion
(objetivos, contenidos,
duracioén, horarios, lugares)
quién la imparte y para qué
acredita.

P4g.24

LINEA ESTRATEGICA 2: FEMINIZAR LA SOCIEDAD

Objetivo 2.1. Promover la coeducacion, la convivencia y la gestion de las
emociones desde edades tempranas, asi como las habilidades sociales, de
comunicacion y resolucién de conflictos para el equilibrio entre la esfera publicay
privada, reproductiva y productiva, y la razén y las emociones.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE
1 Conselleria de Universidades publicas
Implantar formacioén para Educacidn, Cultura, Valencianas.

erradicar los estereotipos
de género en todas las
etapas educativas para
profesorado y personal no
docente.

Incluir en los procesos de
formacion al Servicio de
Inspeccion Educativa de
todas las etapas.

Universidades y Empleo.

Servicio Formacion
Permanente del
Profesorado.
Conselleria de
Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo.

Servicio Formacion
Permanente del
Profesorado de la
Conselleria de Educacion.

Pag. 26
2 Conselleria de
Fortalecer la figura de Educacidn, Cultura,
coordinacién de igualdady | Universidades y Empleo.
convivencia en los colegios | Conselleria de
mejorando sus funcionesy | Innovacién, Industria,
los horarios dedicados a Comercio y Turismo.
estas tareas y ampliarla a
toda la red educativa
valenciana sostenida con
fondos publicos.
Pag.26

3

Promover las actividades
formativas para madres 'y
padres en los centros
educativos.

Recuperar y fortalecer las
Escuelas de Padres 'y
Madres.

Conselleria de
Educacidn, Cultura,

Universidades y Empleo.

AMPA, Delegacién del
Gobierno y Fuerzas 'y
Cuerpos de Seguridad.

P4g.26
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4
Visibilizacion de las
aportaciones de las
mujeres en la historia, las
ciencias, las artes y en la
cultura renovando
conocimientos impartidos
en todas las materias 'y
curriculums.

Potenciar y/o penalizar a
las editoriales que
actualicen sus materiales
incluyendo de manera
central las aportaciones de
las mujeres.

Conselleria de
Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.
Conselleria de
Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo.

Universidades publicas
Valencianas.
Editoriales educativas.

Pag. 26

5

Realizacion de un plan de
igualdad en todos los
centros educativos.

Conselleria de
Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

Servicio Formacion
Profesorado.

Servicio de Inspeccion
Educativa

DG de Centros.

Pag. 27
9 Conselleria de Igualdad Organizaciones
Promocién de campafiias de | y Politicas Inclusivas. empresariales y
juguetes y publicidad no Conselleria de Cooperativas-
sexista. Educacion, Cultura, Observatorio  publicidad
Universidades y Empleo. | no sexista.
Pag. 27

11

Impartir en todos los
centros educativos de
Comunidad Valenciana, las
conferencias y actividades
previstas en el Plan Director
para la convivenciay
mejora de la seguridad en
los centros Educativos 'y
sus entornos, dirigidos a la
comunidad educativa en su
conjunto.

Delegacién del gobierno
de la C. Valenciana.
Conselleria  Educacion,
Cultura, Universidades vy
Empleo.

Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades vy
Empleo

Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad.

P4g. 27

12

Que la Generalitat designe,
para el Consejo Escolar
Valenciano, dos personas
expertas en igualdad y en
violencia de géneroy
machista, una de ellas a
propuesta por el Consejo
Valenciano de las Mujeres.

Conselleria de
Educacidn, Cultura,
Universidades y Empleo.

Consejo Escolar
Valenciano

Pag. 28

13

Conselleria de

Conselleria de Igualdad
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Realizacion de talleres de
coeducacion afectivo
sexual, basados en el
fomento de relaciones
igualitarias y herramientas
para construir relaciones
saludables.

Incluirlos los contenidos en
el sistema formal de
formacion del profesorado
para facilitar el accesoy
gue no resulten acciones
voluntarias aisladas.
Impulsar las Escuelas de
Madres y Padres 'y
facilitarles esta formacion.

Educacidn, Cultura,

Universidades y Empleo.

Servicio de Formacion
Permanente del
Profesorado.

y Politicas Inclusivas y
Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Pag. 28
16 Conselleria de Universidades publicas
Formacion especifica sobre | Educacién, Cultura, Valencianas
inteligencia social y Universidades y Empleo.
emocional para el
profesorado.

Pag. 28
19 Conselleria de Universidades

Realizacion de relecturas de
género de las obras
artisticas de los museos
valencianos.

Impulsar itinerarios
didacticos' del patrimonio
de las mujeres en los
MUuSEeos.

Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo.

Museos valencianos

P4g. 28

23

Impulso de un plan de
bibliotecas publicas y
escolares para aumentar
los libros y materiales
audiovisuales de autoria
femenina, o de visibilizacion
y recuperacion de figuras
femeninas con criterios de
accesibilidad universal y
bibliografica especifica en
violencia de género e
igualdad.

Conselleria de
Educacidn, Cultura,

Universidades y Empleo.

Pag. 29

" Itinerario del Museo Gonzalez Marti. El itinerario responde a la necesidad de dar mayor visibilidad
al trabajo de las mujeres, y su participacion tanto en la vida material como significativa a lo largo de
https://www.museosenfemenino.es/museo_ceramica_gonzalez_marti



Grupo de trabajo Educacién, Culturay Deporte.

Consell de Dones GVA.

24

Elaboracioén e
implementacion del Plan de
Intervencion sobre
Relaciones Afectivo-
Sexuales en los centros
educativos, también en
aquellos de educacién
especial,

reconociendo el derecho a
la sexualidad y dando la
informacién adecuada al
alumnado para que tome
decisiones informadas en
este ambito.

Conselleria de
Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo.

Pag. 29
25 Conselleria de
Priorizacion en el acceso a | Educacion, Cultura,
las carreras universitarias, Universidades y Empleo
titulaciones de FP y
ensefanzas artisticas, en
caso de empate, del sexo
infrarrepresentado.
Pag. 29
26 Conselleria de
Realizar campafias de Igualdad y Politicas
difusién, sensibilizacién y Inclusivas.
prevencion de la
prostitucion dirigido a la
poblacion mas joven. Pag.29

LINIA ESTRATEGICA 2:
FEMINIZAR LA SOCIEDAD

Objetivo 2.2. Generar nuevas formas de relacionarse personalmente, socialmente,
politicamente y laboralmente mas igualitarias y saludables.

MEDIDA

COORDINA

INTERVIENE

.
Realizacion de una guia de
prevencion, deteccién e
intervencioén para las
familias con nuevas
estrategias de
comunicacion en redes
sociales.

Conselleria de
Igualdad y Politicas
Inclusivas

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Culturay
Deporte

P4g.30

2

Promover espacios de
dialogo y encuentro para
fortalecer los lazos
comunitarios de la
comunidad educativa con
perspectiva de género.
Jornadas tematicas

Conselleria de
Educacién, Cultura,

Universidades y Empleo.

Diputaciones y FVMP
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formalizadas en el
calendario escolar con la
intervencion de la
Comunidad Educativa.
Impulsar la Escuela de
Padres y Madres.

Pag.30
3 Conselleria de Diputaciones
Promover medidas activas | Educacion, Cultura,
para fomentar un deporte Universidades y Empleo.
igualitario, normalizado, Conselleria de
adaptado y sin estereotipos, | Innovacion, Industria,
con criterios puntuables Comercio y Turismo.
para planes de erradicacion
de la violencia o protocolos
para la prevencion,
deteccidn y actuacion ante
el acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.
Seguimiento de la
Inspeccion educativa para
que se implanten en los
centros de todas las
etapas.
Pag.30
Garantizar una Conselleria de
programacion cultural Educacion, Cultura,
publica y privada con Universidades y Empleo.
perspectiva de género en Conselleria de
base a los datos y estudios | Innovacidn, Industria,
sobre discriminacion en las | Comercio y Turismo.
artes y la cultura.
Pag.31

9

Promover un premio en el
ambito autonémico en
reconocimiento de las
fiestas populares que
promuevan la igualdad y en
contra de las violencias
machistas.

Conselleria de
Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura

y Deporte.

Agencia Valenciana de
Turismo.

Ayuntamientos.

P4g.31

12

Promover la participacién
de las entidades feministas
y de las mujeres en los
consejos escolares
municipales y al
autondémico. Creando y
sosteniendo los recursos
necesarios y la estructura
de participacion.

Conselleria de
Educacidn, Cultura,

Universidades y Empleo.
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| | Pag.31

LINIA ESTRATEGICA 2: FEMINIZAR LA SOCIEDAD

Objetivo 2.3. Promover los valores de las nuevas masculinidades para generar
nuevos referentes de hombres y la reeducacion y reinsercion de los agresores
machistas.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE
5 Conselleria de FVMP
Fomentar el uso igualitario | Educacion, Cultura,
de los espacios escolares, | Universidades y Empleo.
especialmente mediante
programas como los patios
coeducativos.
Pag.32
3 Conselleria de
Equiparar la disponibilidad | Educacion, Cultura,
de salas y horarios Universidades y Empleo.
accesibles para fomentar el | Conselleria de
deporte femenino en los Innovacion, Industria,
centros educativos y Comercio y Turismo.
deportivos.
Pag.34
9 Ayuntamientos Conselleria de Educacion,
Las entidades locales Cultura, Universidades vy
garantizaran el acceso en la Empleo
educacion de 0-3 afios en FVMP.
centros de la red sostenida Diputaciones.
con fondos publicos a los
hijos e hijas de mujeres
victimas de violencia de
género y cubriran la
totalidad del coste.
Pag.35
10 Ayuntamientos Conselleria de Educacion,
Bonificacion total o parcial Investigacion, Culturay
en el acceso al ocio Deporte,
educativo y deportivo IVAJ
municipal para las mujeres FVMP
victimas de violencia de Diputaciones
género y/o sus
descendientes.
Pag.35

LINEA ESTRATEGICA 3:
COORDINAR EL TRABAJO EN RED PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA Y SUS HIJOS E HIJAS

Objetivo 3.2. Atencion integral especializada a los grupos de mujeres mas
vulnerables, teniendo en cuenta sus miultiples discriminaciones desde Ila
interseccionalidad: mujeres migrantes, mujeres gitanas, mujeres victimas de trata,
mujeres prostituidas, mujeres con diversidad funcional, mujeres con problemas de
salud mental, mujeres con conductas adictivas, mujeres exreclusas, mujeres
extuteladas y especial atencion a las mujeres mayores y del ambito rural.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE

6 Conselleria de Sanidad Cuerpos de Seguridad.
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Poner en marcha campafas
para firmar el compromiso
informado, antes de viajar,
para prevenir la mutilacion
genital femenina en nifias y
su posterior difusion en
comisarias.

Universal y Salud
Publica.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura 'y
Deporte.

P4g. 44

LINEA ESTRATEGICA 3:

COORDINAR EL TRABAJO EN RED PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA Y SUS HIJOS E HIJAS

Objetivo 3.4. Cooperacion y coordinacion intrainstitucional e interinstitucional.

MEDIDA

COORDINA

INTERVIENE

Implementar en los centros
el Protocolo ante Ia
Violencia de género en los

Centros educativos
aprobado en el 2023.
12

Elaboracién de un protocolo
de deteccion y derivacion
ante posibles casos de
violencia de género y
machista por parte de las
personas coordinadoras de
igualdad y convivencia que
faciliten a las victimas el
acceso a los recursos
especificos de la
Generalitat.

(Existe ya este protocolo?

Conselleria Educacion.

Conselleria de Igualdad y

Politicas Inclusivas.

Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.
Inspeccion Educativa.
Consejo Escolar.

P4g. 51

19

Elaborar 'y aprobar un
protocolo especifico para la
escolarizacion de nifias o
ninos hijos de mujeres
victimas o supervivientes
de violencia machista.
¢Existe ya este protocolo?

Conselleria
Educacioén,

de

Cultura,

Universidades y Empleo.

P4g. 52

LINEA ESTRATEGICA 3:

COORDINAR EL TRABAJO EN RED PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA Y SUS HIJOS E HIJAS

Objetivo 3.5. Elaboracion y difusion de una guia de recursos accesible y universal, y
un mapa de servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia de género y

machista.

MEDIDA COORDINA INTERVIENE

9 Conselleria de Igualdad y | Conselleria de Educacion,
En el marco de la Estrategia | Politicas Inclusivas. Cultura y Deporte.
Valenciana contra la Conselleria de Sanidad

Violencia Sexual trabajar en
la implementacion de la
educacion afectivo-sexual a

Universal y Salud Publica.

10
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partir de los seis afos para
garantizar relaciones libres,
seguras y deseadas.

P4g. 55

LINEA ESTRATEGICA 4:

ROMPER LOS MUROS QUE INVISIBILIZAN LA VIOLENCIA DE GENERO Y MACHISTA

Y SOCIALIZARLO COMO UN CONFLICTO POLITICO Y SOCIAL

Objetivo 4.1. Generar un relato compartido de lucha contra la violencia de género y
machista, sin la doble victimizacién de las mujeres, la confrontacion politica y

social con los agresores machistas y la socializacion del conflicto.

MEDIDA

COORDINA

INTERVIENE

7

Creaciéon de un manual de
buenas  practicas con
enfoque de género de
gestion cultural.

La falta de respeto a los
derechos de las mujeres y
ninas en la cultura debe
estar penalizado en las
subvenciones publicas a
quienes los incumplan.

Conselleria  Educacion,
Cultura, Universidades y
Empleo.

Pag.60
Objetivo 4.2. Condena y rechazo institucional ante cualquier caso de violencia
machista
MEDIDA COORDINA INTERVIENE
4 Conselleria de | Clubes deportivos y
Instar a las federaciones | Educacion, Cultura, | Diputaciones.

deportivas a que visibilicen
el rechazo a la violencia en
campos deportivos.

La falta de respeto a los
derechos de las mujeres y
nifas en el deporte debe
estar penalizado en las
subvenciones publicas a
quienes los incumplan.

Universidades y Empleo.

P4g.61

11



